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Yrkesutbildningsavtal -
installationsomradet

mellan Elektriska Installatdrsorganisationen EIO och Svenska Elektriker-
forbundet (SEF).

EIO och SEF & eniga om att genom tillampning av nedanstaende regler om
yrkesutbildning och genom att verkai den mellan organisationerna inréttade
centrala yrkesnamnden stka astadkomma en tillfredsstallande rekrytering
och utbildning av yrkesarbetare.

Avtalet &ger tilldmpning vid anstéllning av larling for utbildning till elekt-
riker med inriktning inom

W elteknik

W industri

samt for utbildning till hissmontér.

For dessa kategorier utfardas certifikat efter genomgangen larlingsutbild-
ning.

Avtalet dger dessutom tillampning vid anstéllning av teknikaspirant fér
fardighetstraning till teknikmontor.

Avtalets giltighet

Avtalet gdller under sasmma tid som det mellan parterna tréffade Installa-
tionsavtalet.
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1 Kap Allmanna bestammelser

8 1 Elbranschens Centrala Yrkesnamnd (ECY)

a)

b)
att

att
att

att
att

att
att

att
att

att

att

For behandling av fragor rérande utbildning inom yrket tillséter EIO
och SEF en sarskild yrkesnamnd, ECY. Namnden skall besta av tre
representanter frén arbetsgivarsidan och tre fran arbetstagarsidan och
lika antal suppleanter. Namnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

Pa begdran av ECY utser Arbetsmarknadens Yrkesrad opartisk ord-
forande att vid behandling av visst &rende tjanstgorai ndmnden.
Det ankommer sarskilt pa yrkesnamnden

Ovatillsyn dver samt att framja l&rlingsutbildningen och 6vrig
utbildning inom yrket

utarbeta riktlinjer for larlingsutbildning och fortbildning

uppratthalla kontakt med skolor och dvriga organ verksammainom
yrkesutbildning och fortbildning

informera om de olika typer av certifikat som ECY utférdar

fortldpande registrera nya anstaliningar av larlingar och
teknikaspiranter

vid behov anvisa kompletteringsutbildning

faststélla erforderliga formulé&r for kontroll och uppféljning av
I&rlingsutbildningen

handl dgga drenden angdende dispens fran avtal ets bestdmmel ser
utférda certifikat Gver fullgjord l&rlingsutbildning och intyg dver
fullgjord fardighetstraningstid

arligen till Arbetsmarknadens Y rkesréd avge rapport 6ver verksam-
heten samt

i 6vrigt handlagga de frégor som parterna gemensamt hanskjuter till
namnden.
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§ 2 Elbranschens Lokala Yrkesnamnder (ELY)

Pa platser dar ECY finner lampligt inréttas lokala yrkesnamnder (ELY).
Parternas lokalavdelningar utser ledaméter i ELY pa samma sétt som géller
for ECY.

ELY skall i enlighet med av ECY utfardade anvisningar uttva tillsyn Gver
utbildningen samt inom sitt verksamhetsomrade upprétthdlla kontakter med
skolor och dvriga organ som & verksamma inom yrkesutbildningen och
fortbildningen. ELY uppréttar register dver anmélda utbildningsansvariga
och utbildningsombud.

§ 3 Centrala yrkesnamnden sasom skiljenamnd

a ECY har att pa framstallning av part sasom skiljenamnd uppta och
avgora tvister om giltigheten eller rétta inneborden av bestdmmel serna
i 2kap 88 2 -7 och kap 3 88 1 — 5 huruvida visst forfarande strider
mot dessa bestammelser eller om pafoljd av forfarande, som formenas
strida mot dem.

Kan i fréga, som namnden har att avgora sdsom skiljenamnd, majoritet
inom namnden inte uppnés, tillkallas opartisk ordférande att deltai drendets
prévning och avgérande.

b) Vid anstéllande av larling respektive teknikaspirant som inte & med-
lem i Svenska Elektrikerforbundet skall fragor, som avses i @) likva
avgorasi den hér stadgade ordningen.

§ 4 Beslut om pafoljder
Vid brott mot bestdmmelserna i detta avtal har ECY i de fall som om-
namnesi kap 1 § 3 a), att efter anméalan besluta om p&fdljd av forfarandet.
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2 Kap Larlingar

Detta kapitel avser anstéllning av larlingar for utbildning till elektriker res-
pektive hissmontorer.

8 1 Utbildningsansvarig och utbildningsombud

| féretag dar |arlingsutbildning forekommer utser arbetsgivaren utbildnings-
ansvarig, som i samrdd med uthildningsombudet och ELY fdljer och
framjar utbildningen inom foretaget. Nér utbildningsansvarig utsetts under-
réttasELY.

SEFs lokalavdelning utser utbildningsombud bland de vid foretaget
anstdllda arbetstagarna. Né&r utbildningsombud utsetts underréttas arbets-
givaren och ELY.

Utbildningsombudets verksamhet och erséttning reglerasi lagen om facklig
fortroendeman.

8 2 Villkor for larlingsanstallning

Arbetsgivaren f&r anstdla larling endast om denne genomgétt grund-
utbildning och om féretaget i sin verksamhet har mgjlighet att under den
faststéllda larotiden ge larlingen tillfredsstéllande kunskap och fardighet i
den yrkesspecialitet som l&rlingsutbildningen avser.

Vid anstdlining av larling skall arbetsgivarens sysselsittning, pa ort dér
[&rling syssel sétts, motsvara den omfattning som nedan anges.

Antal montérer med Antal larlingar
4 &r i yrket och darefter

1-2

3-4

1
2
5-7 3
8-11 4

12-15 5

samt dérefter ytterligare en 1arling for varje femtal anstéllda montérer med 4
ar i yrket och darefter.
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Anmarkning

For att larlingen skall kunna tillgodorakna sig grundutbildning vid anstéll-
ning skall kurser enligt ECYs forteckning vara genomgangna med |&gst
betyg godkand.

§ 3 Anstallning av larling
Vid anstéllningens borjan skall anstallningsbevis uppréttas, undertecknat av
arbetsgivaren, lérlingen och utbildningsombudet.

Arbetsgivaren tillser att anstalIningsbeviset, larlingsdata, kopia av betyg och
andra handlingar larlingen vill dberopa tillsands ELY, snarast efter anstéll-
ningen.

De férsta 720 timmarna av utbildningstiden &r provotid.

§ 4 Utbildningstid i foretaget
Utbver utbildningstiden i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer
1600 timmars uthildning i foretaget, i den méan utbildningen inte har full-
gjorts tidigare. Ytterligare genomgangna kurser, utéver de av ECY fore-
skrivna, kan ge férkortad utbildningstid och dessutom beréttiga till ytter-
ligare certifikat efter beddmning av ECY .

Anmarkning
Vid annan utbildning beddéms utbildningstiden i foretaget av ECY .
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§ 5 Larlingsanstéllnings upphdrande

Larlingsanstdlining bor inte brytas annat &n i nedan angivna fall och da med
iakttagande av géllande bestdmmelser i lag och avtal. Innan en anstallning
avbryts skall arbetsgivaren i god tid samrada med utbildningsombudet och
ELY.

a) Envar av parterna ager rétt att under den i kap 2 § 3 angivna prévotiden
sdga upp anstéllningen.

b) Da arbetsbrist nédvandiggor minskning av arbetsstyrkan skall bestam-
melserna i kap 2 § 2, andra stycket, &ga tillampning sdvida ELY inte
medger annat.

c) Da ECY pa anstkan finner skdligt att befria part fran bundenhet av
anstalIningsavtalet.

d) Om arbetsgivaren eller larlingen grovt &sidositter sina forpliktelser eller
gor sig skyldig till sadant forfarande, som enligt allmanna réttsregler
medfor ratt for andra parten att omedelbart hava anstéllningsforhall-
andet, far larlingsanstallningen uppsagas till omedelbart upphorande.

8 6 Arbetsgivarens skyldighet gentemot larlingen
Arbetsgivaren skall tillse att larlingen erhdller systematisk undervisning sa
att han forvarvar tillfredsstallande kunskap och férdighet i den yrkes
specialitet som yrkesutbildningen avser. Av ECY anvisade utbildnings-
planer skall s langt som majligt foljas.

Planeringsschema for larlingars fardighetstraning bor uppréttas i samréd
mellan foretagets utbildningsansvarige och utbildningsombudet. Det dligger
arbetsgivaren att tillse att 1&rlingen antecknar de arbetsmoment han deltar i
pa av ECY utfardad larlingstidsedel. Fortl6pande uppfdljning av larlingens
fardighetstraning gors av arbetsgivaren, utbildningsombud och ELY. Sedan
l&rlingen fullgjort utbildningen skall av ECY begérda handlingar insdndas
till ECY.

Vid kompletteringsstudier, som anvisats av ECY, ersdtter arbetsgivaren
kursavgiften nér kursen genomfoérts med godkant resultat.

Vid anstéllnings upphorande skall arbetsgivaren tillse att 1&rlingen erhéller

betyg med uppgift om anstéllningstid, arbetets art samt vitsord om l&rling-
ens kunnighet och uppférande.
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§ 7 Larlingens skyldigheter

Det dligger larlingen att efter anvisningar av arbetsledning eller utlard
yrkesarbetare, efter basta formaga, tillagna sig kunskap och fardighet i yrket
samt att veckovis pa larlingstidsedel redovisa utforda arbetsmoment och att,
enligt av ECY utfardade anvisningar, sénda uppgifter till ELY .

Om larlingen fore anstalIningen inte genomgatt grundutbildning &r larlingen
skyldig att i enlighet med arbetsgivarens anvisningar soka intrade till sddan
utbildning.

Om larling dlagts att komplettera sin uthildning skall denna paborjas
omedelbart efter bedut hdrom. Lé&rling & skyldig att fullgéra anvisad
kompletteringsutbildning inom anvisad tid. Larling erhdller larlingslon till
dess att dlagd utbildning fullgjorts.

3 Kap Teknikaspiranter

Detta kapitel avser anstélining av teknikaspiranter for fardighetstraning till
teknikmontorer

8 1 Villkor for anstallning av teknikaspirant

Arbetsgivaren far anstélla teknikaspirant endast om denne, med godkéanda
betyg, genomgatt lagst 3-arig gymnasieutbildning med inriktning inom
avsett teknikomréde.

Anmarkning
Med avsett teknikomréde i gymnasieskolan &syftas t.ex Energiprogram,
Teknikprogram eller liknande.

§ 2 Anstéllning av teknikaspirant
Vid anstéllningens borjan skall anstéllningsbevis uppréttas och under-
tecknas av arbetsgivaren och teknikaspiranten.

Arbetsgivaren tillser att anstéllningsbeviset, kopia av betyg och andra hand-
lingar teknikaspiranten vill dberopa tillsands ELY, snarast efter anstdl-
ningen.

De forsta 720 timmarna av fardighetstréningstiden &r provotid.
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8§ 3 Fardighetstréaningstid i foéretaget

Utbver grundutbildning i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer
1600 timmars fardighetstraningstid i foretaget, i den méan fardighets-
traningen inte har fullgjortstidigare.

8§ 4 Arbetsgivarens skyldighet gentemot
teknikaspiranten

Arbetsgivaren skall tillse att teknikaspiranten erhdler systematisk fardig-
hetstraning sa att han/hon forvarvar tillfredsstallande kunskap och fardighet
i den yrkesspecialitet som fardighetstréningen avser.

Vid anstallnings upphodrande skall arbetsgivaren tillse att teknikaspiranten
erhdller betyg med uppgift om anstallningstid, arbetets art samt vitsord om
teknikaspirantens kunnighet och uppférande.

§ 5 Teknikaspirantens skyldigheter
Det dligger teknikaspirant att efter anvisning, efter basta formaga, delta i
fardighetstraningen och tillégna sig kunskap och fardigheter i yrket.

4 Kap Lon, ersattningar och 6vriga
arbetsvillkor

§ 1 Lo6ner
Lérling och teknikaspirant erhaller med iakttagande av bestammelserna i
detta avtal [6n enligt féljande:

L agsta |6n/kr/méan From From From
1juni 2004 1 april 2005 | 1 april 2006

1-720 timmar 10 300 10 530 10 760

721 —larlingstidens slut 11 930 12190 12 460

Vid underjordsarbete utges 16nen utan avdrag for férkortad arbetstid.

Larling och teknikaspirant som deltar i ackordsarbete, under 1&rlings- resp.
fardighetstraningstiden, éger ¢ rétt till andel i ackordet.

65




Bilaga 1

§ 2 Restid
For restid utom ordinarie arbetstid betal as:
Kr/tim From From From
1 juni 2004 1 april 2005 |1 april 2006
1-720 timmar 48:25 49:32 50:40
721 —larlingstidens slut | 55:65 56:88 58:13

Angivna restidserséttningar inkluderar semesterlon.
Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

§ 3 Ovriga arbetsvillkor
Forutom reglerna i detta avtal skall mellan organisationerna tréffade avtal
gdllafor larlingar och teknikaspiranter.
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