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0 Som ledamoti”vara” programrad har du ett mycket viktigt uppdrag — du foretrader
elteknikbranschen

o Din uppgift ar att verka for att eleverna — vara blivande arbetskamrater — far en bra
utbildning som ger sadana teoretiska och praktiska kunskaper att intradandet i
arbetslivet underlattas.

O Du har ocksa ett ansvar for att halla din “uppdragsgivare”, EIO eller SEF, underrattad
om vad som sker. Ett enkelt satt kan vara att sprida kunskap fran programradet till den
lokala yrkesnamnden, ELY, med hjélp av programradets protokoll.

Programradsledamoten

Som representant for arbetslivet har du en viktig roll i programradet. Det ar du som
branschféretradare som har den basta kunskapen om hur arbetet/yrket utanfor skolan ar
organiserat och om vilka arbetsmetoder som faktiskt anvands i vart yrke. Du ar darmed en
betydelsefull resurs. Dina kunskaper behovs for att komplettera det som skolvarlden bidrar
med. Det dr du som bast kan avgoéra om utbildningen svarar mot den verklighet eleverna
kommer att moéta nar de tagit sin examen.

Programradet ar ett radgivande organ till utbildningsstyrelsen, som fattar besluten rérande
skolan. Ocksa ett radgivande organ kan paverka! Inte minst genom att ta initiativ och fa
upp nya fragor pa dagordningen.

Programradet ska fungera som en slags styrelse for respektive yrkesutbildning, dar man
vaver samman kunskaper och erfarenheter fran arbetsliv och skola.

En viktig uppgift for programradsledamoterna ar att motivera féretagen/arbetsplatserna
till att ta emot elever pa APU. Vi maste ge eleverna chansen att fa prova pa yrket praktiskt
och larande i arbetslivet ger dessutom en bra inldrning for eleverna.

Programradet

Det finns inga centrala direktiv for hur programrad/branschrad ska utformas det finns
daremot krav pa att de ska finnas.

"En grundlaggande yrkesutbildning med hog kvalitet ar nédvandig for att mota
saval samhadllets som individens behov. Kvaliteten i den grundlaggande
yrkesutbildningen skall 6ka i den reformerade gymnasieskola, bl.a. genom en
battre koppling till arbetslivet. Lokalt samrdd mellan kommun och
arbetsmarknadens parter i fragor som ror alla yrkesinriktade utbildningar gors

obligatoriskt”
citat ur prop. 2003/04:140
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Programradets organisation och arbetsformer

Utformningen kan, och bor, variera utifran de lokala forutsattningarna, men nagra punkter
att tanka pa kan vara;

Programradet bor vara reglerat i den lokala skolans arbetsplan eller liknande
styrdokument, och dess befogenheter och ekonomiska forutsattningar klargjorda. Detta
ger en god grund for arbetet. Det kan vara viktigt att ha ett formellt stdod, sa att
programradet far ett verkligt inflytande pa och i skolan.

OBS! Begir en kopia pa den lokala skolans arbetsplan.

Sammansattning:

e Elektriker (SEF)
e Foretagare (EIO)

e Skolledning
e Larare
e Elever

e Skolpolitiker
Sammantraden:

e Bor hallas regelbundet (minst hést och vdr). En bra idé kan exempelvis vara att
forlagga moten pa arbetsplatser, dels for att ge skolrepresentanterna en inblick i
arbetslivet, och dels for att skapa en trygghetskdnsla hos arbetslivs-, och
elevrepresentanterna gentemot skolans foretradare.

e OBS! Faststall sammantradesdatum i god tid.

e Laigg programradets sammantrdden pa olika stéllen, exempelvis pa arbetsplatser,
skolor och/eller exempelvis i organisationernas (EIO, SEF) lokaler.

e Moten kan ocksa kombineras med exempelvis studiebesék pa skolor och
arbetsplatser eller presentationer/fragestunder, dir exempelvis larare far redogora
for sin under-visning.

e Inbjud studie- och yrkesvagledare att ta del av programradets arbete, t ex delta i
vissa sammantrdden.

Avsluta aldrig ett sammantrdide utan att ha faststdllt datum fér nédsta méte!
Verksamhetsplan:
e Det ar viktigt att halla planen konkret och att inte bara upprepa de malsattningar
som redan formulerats i skollag, laroplan och lokal skolplan.

e Ett exempel pa vad planen kan innehalla ar nar branschens skolinformation ska
genomforas.
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Vad diskuteras i programradet?
Ar lararna ratt utbildade?

e Skolhuvudmannen (kommun/friskola) &r skyldiga att anvanda ldrare som ar
utbildade att skéta den undervisning som det ar fragan om. Bara den som ar
behorig, for aktuell lararuppgift, far anstallas utan tidsbegransning.

e Yrkesldararna maste fa mdjlighet att folja utvecklingen inom arbetslivet.
Ledamoterna i radet bor patala samt rekommendera fortbildningen av Idrare i
yrkesamnen och déar dela med sig av sina yrkeskunskaper.

Utrustning, lokaler och laromedel.

e Lokaler och utrustning i skolan ska, sa langt som mojligt,
motsvara den verklighet som eleven, i var bransch, kommer
att arbeta i

e Programradet ska bevaka att det finns tillréickliga resurser
for saval inkdp som underhall

e Ar den utrustning och de liromedel som eleverna anvinder
aktuella?

Att folja upp i programradet:

e Ar de kunskaper som skolan delger eleverna relevanta for yrket? Undvika att prata
"kurser”, prata kompetens.

e ECY har faststallt branschkrav som mdste uppfyllas for att fa certifikat. Utover
detta krav finns i karaktarsamnet (yrkesamnet) ett stort antal kurser som ar valfria.
Se till att skolan erbjuder de kurser som ar av intresse for den lokala/regionala
branschen och eleverna.

e Hur ligger utbildningens olika delar tidsmassigt i forhallande till varandra? For att
knyta ihop teori och praktik krdvs en uppblandning av APU, karaktdrs- och
karndmnen!

e Erbjuds riktig APU (Arbetsplatsforlagd utbildning)?

e Stall krav pa elevmedverkan i programradet, samt stall fragor till elevféretradarna.
Elevernas synpunkter ar ofta en bra vardematare pa utbildningens kvalité.

e Resultaten av ECY-Cup (varje gymnasieskola med elprogram, skall delta i ECY-Cup).
Det primara med ECY-Cup ar kompetensbeviset ”"Skotsel av elanlaggning”, da detta
ar nagot som alla elektriker ska ha

Arbetsplatsforlagd utbildning, APU

”Alla elever ska ges maojlighet till arbetsplatsforlagt larande av hog kvalitet som
relateras till den utbildning eleven har valt. Elever som valjer yrkesinriktade
utbildningar skall, liksom idag fa minst 15 veckors utbildning forlagd till en
arbetsplats. ”

citat ur prop. 2003/04:140

Programraden ska bevaka att handledarna far tillrdcklig utbildning for sin uppgift.

e Den arbetsplatsférlagda utbildningen (APU) ska halla en god kvalité.
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e Minst 15 veckor ska vara forlagd till arbetsplatser.

e Radet kan/ska vara skolan behjalpligt med att fa fram lampliga APU-platser.

e Handledare ska ha stod i sitt arbete samt lamplig utbildning och fortbildning.

e Har APU-handledaren mojlighet att fullgéra sitt uppdrag pa ett bra satt?

e FOlj upp sa att lararna fortldpande besdker sina elever under deras APU-
perioder!

Eleven — morgondagens medarbetare

Eleven ska sjalv valja utbildningsvag. Det ar darfor viktigt att information
om arbetsmarknadslage, framtidsutsikter och naringslivsstruktur for olika
yrken pa orten ges i grundskolan och vags in i elevens val. Storsta majliga
hansyn ska tas till elevens individuella 6nskemal men samtidigt maste det [+
finnas nagot slags realism.

Programradsledaméterna kan har utgora en viktig resurs. Ni kan pa olika
satt stodja studie och yrkesvagledare SYV, t ex genom att hjalpa till i
informationsarbetet. Information till eleverna innan valet kan vara ett bra
exempel.

Elevens val ar viktigt. Det ska ske utifran elevernas forutsattningar, inte
utifran en viss skolas mojligheter.

En motiverad och intresserad elev, pa ratt utbildning, har storre forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Det &r inte i forsta hand for larare och skolledarnas skull, som vi deltar i programrad och

andra samverkansformer, utan fér elevernas, vdara blivande medarbetare, och vdr egen
bransch skull.
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