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1 Kap

1 Kap ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Giltighetsomrade

Detta kollektivavtal ager tillampning pa anstillning hos medlemmar av
Elektriska Installatorsorganisationen EIO for medlemmar av Svenska
Elektrikerforbundet (SEF) gdllande starkstrdms-, svagstroms- och hiss-
montorer, hissmorjare samt radiomontérer som utfér monteringsarbete pa
montageplatsen &ven som hos medlemmar av EIO anstéllda verkstads-
arbetare, men daremot inte handelsarbetare, (lagerarbetare, chaufforer etc)
och ej heller arbetstagare som anstélls uteslutande for linjearbeten, sasom
gravning, stolpresning, stagning och traddragning. Undantagna ar jamval
arbetstagare, som uteslutande anstalls for jordkabelarbeten i jord, sasom
gréavning och nedlaggning i jord av jordkablar.

Anmarkning
Arbetsgivarna forbinder sig, att gentemot arbetstagare, som inte tillhor SEF, inte till-
ampa andra bestdammelser om I6ner och andra avtalsvillkor &n de i avtalet angivna.

§ 2 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2007 t 0 m den 31 mars 2010 med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader. Sker inte sadan uppsagning,
forlangs giltighetstiden med ett ar i sander. Om begéaran om férhandling
framstalls fore den 31 december 2009 géller avtalet for tid efter 31 mars
2010 med 7 dagars 0msesidig uppsagningstid. Om avtalet sagts upp eller
forhandling begarts skall parterna senast tva manader innan avtalets
ordinarie giltighetstid upphér vaxla forslag till nytt avtal.

Fortida uppsagning

Part har dven réatt att senast den 30 september 2008 sdga upp avtalet att
upphora den 31 mars 2009. Om begdran om forhandling framstélles fore
den 30 september 2008 galler avtalet for tid efter den 31 mars 2009 med 7
dagars omsesidig uppsagningstid. Om forhandling begéarts skall parterna
senast tva manader fore avtalets utlopningstidpunkt vaxla forslag till nytt
avtal.

§ 3 MBL-fragor
Bestammelserna i detta kollektivavtal innebér inte nagon reglering av
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1 Kap

8 4 Ny medlem i EIO
Darest under avtalstiden i EIO ingar ny medlem, som &r bunden av annat
under avtalstiden utlopande kollektivavtal, skall detta avtal for sadan med-
lem och hans i detta avtal avsedda arbetstagare trada i tillampning, da det
andra avtalet efter uppséagning utlupit.

8 5 Arbetets ledning
Med erinran om de skyldigheter som foljer av géllande lagstiftning, och
med iakttagande av avtalets bestammelser i Ovrigt, &ger arbetsgivaren rétt
att leda och fordela arbetet, fritt antaga samt anvanda arbetstagare, oavsett
om dessa dr organiserade eller ej.

§ 6 Foreningsratt
1. Foreningsréatten skall enligt géllande lag l1&mnas okrénkt.

2. Sasom krankning av foreningsratten anses inte arbetsgivarens fordran, att
verkmastare och férman inte skall tillhéra arbetstagarnas fackorganisation.
Medlem av fackorganisation, som erhaller verkmastare- eller formans-
stallning &ger dock kvarsta i sin organisation intill tre manader efter
anstéllandet.

Med verkmaéstare eller forman avses hdr den, som &r anstédlld som
arbetsledare och som inte sjalv deltager i arbetet annat an tillfalligtvis, dvs
antingen i syfte att visa vederbdrande arbetstagare hur ett visst arbete
ratteligen skall utforas eller for ett tillfalligt trdngande nddfallsarbete.

§ 7 Foretagsanpassning
E1O och SEF kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran Installations-
avtalet i syfte att uppna en foretagsanpassning.



2 Kap

2 Kap ANSTALLNING

8 1 Rekrytering till yrket
Rekrytering av yrkesman som skall arbeta med sadana arbetsuppgifter som
endast far utforas under overinseende av Elinstallatér och rekrytering av
ovriga arbetstagare skall ske enligt bestdmmelserna i yrkesutbildnings-
avtalet. Vid rekrytering av 0Ovriga arbetstagare skall vederborandes
kompetensnivd motsvaras av lagst 3-arig gymnasieutbildning med
inriktning inom avsett teknikomrade.

Arbetstagare far dock anstéllas om vederborande pa annat satt forvarvat
sadan yrkeskunnighet, som beddéms jamfoérlig med den utbildning som
foreskrivs i yrkesutbildningsavtalet. | sadana fall bér ELY (Elbranschens
lokala yrkesnamnd) radfragas innan anstéllning sker.

Anmarkning
Med Elinstallator avses en person som av Elsakerhetsverket meddelats behérighet
att utfora elinstallationsarbete.

8 2 Hemort
Varje arbetstagare anstalls med en fast anstallningsort bendmnd hemort.

§ 3 Anstallningsbevis
Anstéllningsbevis skall uppréttas vid anstallningens boérjan. Beviset, som
undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren, skall innehalla uppgifter
om arbetstagarens namn, alder, antal ar i yrket, anstallningsdag och hemort.

8 4 Provanstallning

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsforutsattningar beddémes
bora sérskilt provas mot bakgrund av de krav det tilltdnkta arbetet stéller,
ma avtal om anstallning pa prov ingas for en tid av hogst fyra manader. For
uppsagning under provanstéllningstiden géller en 6msesidig uppsagningstid
om en manad. Har uppsagningen ej skett fore provanstallningstidens utgang
galler for den fortsatta anstéliningen vad som féljer av lagen om
anstéllningsskydd. Provanstalld omfattas av turordning vid uppsagning.
Provanstallning av arbetstagare far icke medfora inskrankning i den
foretradesratt som tillkommer andra arbetstagare.



2 Kap

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att ovanstaende bestammelse skall forstas pa sadant satt att
provanstdllning dr undantag och icke regel. Provanstdllning skall dock kunna
forekomma t ex i sadana fall da den tilltankta anstéllningen ar av specialistnatur eller
da provotid ar befogad med héansyn till eventuella svarigheter betraffande
anpassning till arbetslivet.

§ 5 Anstallning av praktikant
Praktikant far anstéllas under hogst fyra manader i foljd. Om praktiktiden
overstiger fyra manader eller redan vid anstéllningens borjan beraknas bli
av minst denna varaktighet skall dock anstéllningen ske enligt § 1!i detta

--------------------- L

Anmarkning
Med praktikant avses den som i anslutning till studier vid gymnasieskola har att
inhdmta praktisk erfarenhet av installationsarbete antingen fore eller under

8§ 6 Tillfallig arbetsanhopning

Parterna &r Overens om att tidsbegransad anstéllning till foljd av tillfallig
arbetsanhopning endast ar tillaten nar foretaget har ett kortsiktigt behov av
en extra arbetsinsats i den normala verksamheten. Den ifragavarande
anstallningsformen far ej regelmassigt anvandas for att tillgodose ett
stadigvarande arbetskraftsbehov. Avtal om anstéllning pa grund av arbets-
anhopning ar begransat till sammanlagt 4 manader under en tvaarsperiod,
savida inte lokal overenskommelse om langre tid traffas. En pagaende
anstallning pa grund av arbetsanhopning far inte forlangas mer &n 1 gang
om inte lokal 6verenskommelse kan traffas om ytterligare forlangning.

Nar avtal om anstéllning pa grund av tillfallig arbetsanhopning har traffats
skall arbetsgivaren underrdtta den lokala arbetstagarorganisationen om
avtalet.
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3 Kap ANSTALLNINGS UPPHORANDE

81 Uppségningstid

_____

overens om féljande.

Sasom driftsenhet vid bestammande av turordning skall betraktas inom ett
foretag uppréattad avdelning eller annan enhet med sarskild inriktning pa
visst slag av montage som kraver sarskilda kvalifikationer. Som exempel
kan némnas avdelningar fbr svagstrt')m hissmontage stallverksmontage etc.

2. Vid forestdende minskning av arbetsstyrkan pé’l grund av arbetsbrist bor -
foretag dar uppdelning pa avdelningar ej forekommer - vid lokalt samrad
beaktas parternas gemensamma intresse av att montorer vars yrkes-
kunnighet ar nodvandig for foretagets fortsatta verksamhet, far behalla sina
anstall-ningar. Vid oenighet mellan de lokala parterna galler lagen.

3. Med yrkeskunnighet enligt foregaende stycke bor jamstéllas formagan att
sasom ledande montor leda storre arbeten. Ledande montor for arbetslag
omfattande i genomsnitt tre a fyra montorer bor, sa lange det arbete han
leder pagar, kvarsta i tjanst.

8 3 Underrattelse vid uppségning av anstallning for

begransad tid

Med frangdende av bestammelserna i;15 § [agen:om anstallningsskydd &r
parterna dverens om att sarskild underrattelse, om nar arbetet upphér,
skriftligen skall ges till alla arbetstagare anstallda for viss tid eller visst
arbete sa snart ske kan, dock minst tva veckor innan anstallning upphor.
Kan anstallning beraknas vara kortare tid an tva veckor, skall underréttelse

hdrom om mojligt Iamnas vid anstéliningsavtalets traffande.
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3 Kap

Intyg - betyg

Nar arbetstagare slutar skall arbetsgivaren, nér arbetstagaren redovisat och
avlamnat foretagets tillhorigheter, Overldmna tjanstgoringsintyg. Intyget
skall innehalla uppgifter om anstallningstid, 16n vid avflyttningen och
huvudsaklig sysselséttning under anstallningstiden.

Om anstallningen omfattat minst tva manader skall arbetsgivaren pa
begdran utfarda betyg, som utvisar anstallningstid, arbetsuppgifter, 16n vid
avflyttningen och vitsord.

Slutavléning - semesterersattning

Innestaende manadslon, semestererséttning och eventuell annan innestaende
avtalsenlig ersattning utbetalas vid forsta ordinarie l6neutbetalningstillfalle
efter anstéllningens upphérande.

Pafoljd vid bristande uppsagningstid
Betraffande arbetstagare, som lamnar sin anstdllning utan att iaktta

som ej iakttagits. Skadestandet far dock inte Overstiga lagsta lonen for tva
veckor.
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4 Kap ARBETSTID

8 1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie veckoarbetstiden &r 40 timmar och fordelas under mandag -
fredag med 8 timmar per dag.

2. Vid sadant underjordsarbete som anlaggningsarbete i bergrum under bygg-
nad eller servicearbete i gruvor eller liknande skall den ordinarie vecko-
arbetstiden vara 36 timmar.

Anmarkning
Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete skall
endast tillampas vid arbete under en eller flera hela dagar.

3. Som arbetstid enligt arbetstidslagen skall ej anses tid utanfor ordinarie
arbetstid som atgar for resor till och fran arbetsplatsen.

Anmarkning
Ovanstaende regel paverkar inte vilken ersattning som skall betalas for tid som i
skilda fall atgar for resor.

§ 2 Arbetstidens forlaggning
1. Arbetstiden borjar tidigast kl 07.00 och slutar senast kl 17.00, om ej annan
lokal Overenskommelse traffas om ramen for dagarbetstidens forlaggning.
Vid byggarbetsplats som tillampar tidigare klockslag for arbetstidens
borjan, skall montérerna dock félja byggarbetstiden. Montorernas arbetstid
pa byggarbetsplatser far tidigast borja ki 06.00.

2. Med iakttagande av gallande lagstiftning bestammer arbetsgivaren arbets-
tidens forlaggning inom de grénser som anges i punkt 1 ovan samt rasternas
antal, langd och placering. Rasterna far dock sammanlagt ej dverstiga 1 %
timme per dag. Hos varje foretag skall finnas ett anslag med ndrmare
angivande av den ordinarie arbetstidens borjan och slut samt raster under
olika arbetsdagar i veckan.

Anmarkningar till punkt 1 och 2

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa dverenskommelse om annan for-
laggning av arbetstiden. Sadan Gverenskommelse upphor att galla efter en veckas
uppséagningstid.

10



4 Kap

Anmarkningar
1. Pa begéaran av arbetarnas forhandlingsdelegerade meddelade arbetsgivarnas ombud,
att fran arbetsgivarnas sida hinder icke moétte att inratta tva raster per dag; dock

under uttrycklig hanvisning till:12 Kap § 1 punkt 3

2. Till forhandlingsprotokollet har antecknats att déar lokala Gverenskommelser om
arbetstidens forlaggning forut vunnits ingen andring harutinnan skall ske savida icke
vederbOrande parter enas hdarom, samt att forhandlingar lokalt kan upptagas
angaende arbetstidens forlaggning.

3. Vid arbete pa industri- och byggarbetsplatser tillampas i mojligaste man avseende
arbetstidens indelning vad som géller pa platsen. Andring av maltidsrasternas ldngd
och forlaggning fran den eljest géllande skall dock inte ske i storre utstrackning &n
som behovs med hansyn till arbetsfoérhallandena pa arbetsplatsen.

8 3 Forkortning av arbetstid
Med iakttagande av gallande lagstiftning &ger arbetsgivaren, dar bristande
arbetstillgang sadant foranleder, ratt att minska arbetstiden.

Anmarkning
EIO forbinder sig tillse, att arbetsgivarens rétt att minska arbetstiden inte anvandes
s, att arbetstiden oskaligt forkortas.

8 4 Overtid

2. Overtidserséttning utbetalas endast for av arbetsgivaren pafordrat 6vertids-
arbete.

3. Da arbetsgivaren sa anser erforderligt, bor arbetstagaren, savitt han icke
dartill ar forhindrad av vagande skél, arbeta a dvertid i den utstrackning som
enligt géllande lag kan medgivas. Meddelande om att arbete a dvertid skall
aga rum avensom om forhinder att arbeta a dvertid skall med nedan angivet
undantag ldmnas senast vid arbetstidens slut dagen fére. Om omsténdighet
som foranleder Overtidsarbete intraffar senare, skall meddelande om
overtidsarbete lamnas sa snart ske kan.

Overtid i samband med skiftarbete
Arbetsgivare har inte ratt att pafordra annat Overtidsarbete dn sadant som
har samband med det egna skiftet.

11
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4. Har arbetstagare till foljd av slarv eller eljest utan giltig anledning
forsummat nagon del av ordinarie arbetstiden, & han om arbetsgivaren det
fordrar, skyldig ersatta den forsummade tiden med dvertid, utan att nagot
Overtidstillagg betalas.

§ 5 Forskjuten arbetstid
Om arbete, som tar minst fem arbetsdagar i ansprak, av sarskilda skal till
betydande del maste utforas pé’l annan tid an ordinarie arbetstid mé utan

____________

innan arbetet paborjas

§ 6 Skiftarbete
1. Arbetstagare ar skyldig att delta i skiftarbete inom industriell anldggning,
vilket av driftméassiga skal maste utforas som skiftarbete samt i arbete vid
sadan anlaggning, for att nedbringa tiden for driftavbrott.

Anmarkning
Med skiftarbete ovan avses ej installationsarbete vid nybyggnation.

2. Lokal dverenskommelse kan traffas om skiftarbete aven i andra fall.

3. Vid intermittent 2-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar
per helgfri vecka. Vid kontinuerligt 3-skiftarbete skall arbetstiden vara i
genomsnitt 36 timmar och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar  per
helgfri vecka. Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt:7 Kap § 9.
Protokollsanteckning
Med intermittent skiftgang avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut och
storhelger. Vid kontinuerlig skiftgang utfors skiftarbete dven under veckoslut och
helger.

4. Vid skiftarbete ska arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt arbetstidsschema
innan arbetet paborjas.

Anmarkning
Arbetstidsschema delges berérd arbetstagare.

12
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8§ 7 Beredskapstjanst
Arbetsgivaren dger ratt pafordra att arbetstagare skall halla sig antraffbar i
sin bostad eller pa annan av arbetsgivaren godtagen plats, dar han kan nas
per telefon, for snabbt utférande av erforderliga reparationsarbeten.
Arbetstagare ar inte skyldig uppratthalla beredskapstjanst oftare an var
fjarde vecka. Arbetstagare skall underrattas om beredskapstjanst senast tva
veckor i forvdg om ej sjukdomsfall eller dylikt foranleder &ndring i

beredskapstjansten. Beredskapsersattning betalas enligt bestaimmelserna i:7 ;
 Kap § 11.;

Anmarkning

| de fall beredskapstjanst skall forekomma under tid fr o m fredag eftermiddag t o m
mandag morgon rekommenderar parterna att ifragavarande tjanstgoring ges till
samma arbetstagare.

§ 8 Restid
1. Tid som atgar for resa utanfor hemorts- respektive resegrans ar restid.
Restid inom ordinarie arbetstid jdmstalls med arbetad tid. Restidserséttning

2. Restid pa annan an ordinarie arbetstid raknas ej som fullgjord arbetstid;
saledes skall den ordinarie arbetstiden jamte avtalsenlig pafordrad dvertid
aven fullgoras.

8 9 Flextid
Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens forlaggning,
dock inte nar hinder i verksamheten foreligger. Harvid géller foljande forut-
séattningar:
Flextid kan tas ut mellan kI 06.00 — 09.00 och 15.00 — 18.00.
Flextidskonto kan uppga till maximalt plus/minus 20 timmar.
Flextid utgor ej grund for OB- eller Overtidsersattning eller for traktaments-
ersattning vid arbete utan 6vernattning (12-timmarsregeln).
Vid arbete som kraver dvernattning pa annan ort kan flextid tas ut mellan
06.00 och 20.00 efter Overenskommelse med arbetsgivaren.

Anmarkning

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan
forlaggning av flextiden. Sadan éverenskommelse upphor att gélla efter en veckas
uppsagningstid.

13
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8 10 Arbetstidsforkortning

For heltidsanstélld arbetstagare avsatts 16 timmar for tiden 1 april t.o.m. 31
mars i arbetstidsforkortning. For arbetstagare med kortare arbetstid avsétts
tid i proportion dartill.

Arbetstagare har kvalificerat sig for arbetstidsforkortningen da 6 manaders
sammanhangande anstallningstid uppnatts i foretaget.

Efter dverenskommelse mellan foretaget och arbetstagaren skall ledigheten
tas som betald ledighet inom perioden 1 april — 31 mars. | de fall
overenskommelse inte traffats skall arbetsgivaren forlagga ledigheten i
anslutning till arbetstagarens huvudsemester.

Ersattning for ledig dag/timme utgors av den individuella manadslonen.
Dértill kommer eventuella prestationslonedelar som arbetstagaren skulle
varit beréttigad till under den lediga tiden.

Anm 1 Vid tjanstledighet utan I6n langre &n sex manader under perioden 1 april —
31 mars galler att ratten till saval ledighet som ersattning upphar for tid som éterstar
till 31 mars. P4 samma satt upphor ratten till ledighet och erséttning nar hel
ersattning fran Forsakringskassan utgatt for langre tid an sex manader under samma
period (sammanhangande).

Anm 2 Ej uttagen ledighet regleras med 1/174-del av den individuella manadslonen
per timme for den tid som aterstar av arbetstidsforkortningen.

§ 11 Dygnsvila
1. Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutéver goras i samband med beredskap, dvertidsarbete fram till kl. 23.00,
eller om arbetets art sa kraver eller om allméanhetens behov sa kraver eller
om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila
géller att om Gvertidsarbete utfors minst 2 timmar, skall arbetstagaren
beredas minst 8 timmars sammanhéngande vila om paféljande dag inte ar
arbetsfri.
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4 Kap

Da dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00 — 07.00 med
5 timmar ges ledigt hela dagen efter utan I6neavdrag.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget Ioneavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgangligt Overtidutrymme. Under ett
kalenderar far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet

Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta
vilken period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omlaggning av scheman kan
byte av period goras, men i 6vrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och
tillampas konsekvent.

Parterna ar overens om att avvikelse fran regeln om dygnsvila &ven innebar
undantag fran arbetstidslagens regler om nattarbete

2. Ovrigt

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller
helgdagar och inte kan fa motsvarande kompensation under innevarande
veckoslut eller helgdagar galler att det antal timmar som avbrottet av
dygnsvilan omfattar dverfors till en individuell arbetstidsbank. For avbrott
under natt mot ndstkommande arbetsdag géller regler enligt
punktenldygnsvila ovan. Motsvarande regel galler for skiftgaende
arbetstagare som inte har veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.
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5 Kap

5 Kap LEDIGHET

8 1 Fridagar
Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

8 1la Arbetsfri vardag
Da nationaldagen infaller en tisdag & mandagen fore arbetsfri vardag. Da
nationaldagen infaller pa en torsdag ar paféljande fredag arbetsfri vardag.
Detta galler dock inte for skiftgaende personal. For dessa arbetsfria
vardagar skall inte nagot I6neavdrag goras.

§ 2 Permission
Med permission forstas kort ledighet (med 16n) under hogst en dag. Vid
nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvéandiga
(hogst tva) resdagar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till
permissionen skall pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Egen vigsel

Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av lakare.

Nara anhorigs franflle.

Né&ra anhorigs begravning.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som ndra anhorig rédknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon,
foraldrar och svarforaldrar.

Vid olycksfall i arbete som kraver lakar- eller sjukvard ersatter foretaget
den dag olycksfallet intraffar ev extra resekostnader till lakare eller sjukhus
savida dylika ersattningar ej utgar pa annat sétt.

§ 3 Ledighet vid val
Dér arbetstagare for utbvande av sin rostrétt vid politiskt eller kommunalt
val i orten eller for fullgérande av fackligt uppdrag, som godkénts av
arbetstagarnas huvudorganisation, behéver tillfallig ledighet fran arbetet och
darom gor anmaélan senast dagen forut, ma sadan ledighet icke vagras.
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5 Kap

8 4 Tjanstledighet pga personliga skél
Arbetstagare har for angelagna personliga behov ratt att fa tjanstledighet
utan betalning tva dagar per ar. Begaran om sadan ledighet skall framstéllas
minst tre veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta pa
ledigheten hdgst en vecka om det foreligger hinder i produktionen for att ta
ut ledigheten.

Innan tjénstledighet pga personliga skal beviljas skall arbetstagaren for
ledighet utnyttja innestaende kompensationsledighetstid.

§ 5 Facklig utbildning
SEF atar sig, avseende centralt framtagen FFM-utbildning for fackliga
fortroendeman, att informera EIO om vilka kurser SEF avser genomftra
under aret och om kursernas innehall och malgrupper. Motsvarande skall
galla for SEFs lokalavdelning gentemot EIOs distriktsorganisation avseende
lokalt framtagen utbildning.

Begaran om ledighet for facklig kurs skall gbras minst 14 dagar fore
kursens borjan.
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6 Kap

6 Kap TIDSKRIVNING

8 1 Tidredovisning
Arbetstagare ar skyldig att redovisa arbetad tid och franvaro pa ett sadant
satt att arbetsgivaren erhaller underlag for fakturering samt erforderliga
upp-gifter for berédkning av 16n och andra ersattningar. Vid ackordsarbete

enligt'9 Kap'skall timtid tydligt specificeras.

Arbetsgivaren ska ge anvisningar om hur redovisningen ska goéras och
tillhandahalla nodvandig utrustning. Tid som atgar for redovisning jamstalls
med arbetad tid. Arbetstagare ska erhalla kopia av de uppgifter han lamnar.

§ 2 Insdndande av tidredovisning
Tidsedlar for narmast foregaende arbetsvecka skall av arbetstagaren in-
sandas sa, att den ar arbetsgivaren tillhanda senast pa morgonen forsta var-
dagen efter arbetsveckans slut.
Anmarkningar

1. Pa arbetsgivarens begaran ska tidredovisningen for olika manader goras pa skilda
tidsedlar.

2. Beordrar arbetsgivaren tidsedlarnas insdndande per post, betalar arbetsgivaren
portot. Om flera arbetstagare sysselsattas pa samma arbetsplats, skall samtliga
tidsedlar pa en gang insandas av ledande montoren.

8§ 3 Ej redovisad tid
Forsummar arbetstagare att redovisa tid enligt avtalets regler &ger arbets-
givaren ratt att innehalla 16n for den tid som ej redovisats.

8 4 Andring av tidredovisning
Om arbetsgivaren pa tidsedeln 6verfor timtid till ackordstid eller eljest
vidtager forandringar av ekonomisk betydelse for arbetstagaren skall denne
fortlopande och snarast efter det tiden redovisats erhalla meddelande om
vidtagen andring och orsaken dartill. Sadant meddelande maste alltid
ldmnas senast i samband med utbetalning av 16n for den tidsperiod
tidredovisningen avser.
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7 Kap LONER M M

| det fall timersattning eller timavdrag uttrycks som viss del av manads-
I6nen har divisorerna faststallts med utgangspunkt i 40 timmars arbetstid
per vecka.

8§ 1 Allmant

1.

Arbetstagaren erhaller 16n under tid han ar anstalld hos arbetsgivaren, star
till dennes forfogande och redovisar tid a tidsedlar.

Denna bestdmmelse har upphdrt.

L 6nebestammelserna galler ej praktikanter. Overenskommelse om 16n och
ovriga anstallningsvillkor far darfor i varje enskilt fall ske mellan arbets-
givaren och praktikanten.

Arbetstagare, som under varnpliktstjanstgoring eller annan langre ledighet
tillfalligt i anslutning till helgdagar atergar i tjanst under hogst 10 arbets-
dagar, erhaller 1/167 av sin manadslon for varje timme han utfor arbete.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande
kalenderménad berdknas 16nen pé foljande sétt: For varje kalenderdag som
anstéllningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon se 7:

+ Kap 8 12 punkt 1 b).

Arbetstagare som i anstallningen 6vergar fran en kategori till annan kategori
av anstallning, for vilken galler en hogre lagsta 16n, skall vid dvergangen
erhalla en ny och hégre individuell manadslon.

om ny manadslon tills vidare eller om ett manadslonetillagg for viss tid eller
for visst arbete.

Anmarkning
Overenskommelse enl Kap 7 § 1 pkt 7 skall for giltighet vara skriftlig.
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§ 2 Manadslon
Varje arbetstagare som fullgjort larlingsutbildning erhaller en individuellt
faststalld manadslén. Denna faststdlls med utgangspunkt i arbetstagarens
yrkeskunnighet, kvalifikation, prestation och ansvar.

Anmarkning
Den individuella manadslénen uttrycks i kronor per manad och faststélls vid
forhandlingar inom foretaget och kan om anledning dartill finns - omprévas en gang

per ar.
Léagsta lIoner kr/man From From From
15 maj 2007 |1 april 2008 |1 april 2009

1:a aret i yrket 13 952 14 371 14 802
2:a aret i yrket 17 357 17 878 18 414
3:e aret i yrket o darefter |19 291 20 063 20 865
Servicemontorer 20727 21 452 22 203
Tekniker 21 195 21 937 22 705

Definitioner av kategorier

Med tekniker avses arbetstagare med for foretaget sarskilt vérdefull
utbildning och kompetens, som huvudsakligen utfér sjalvstandigt arbete
inom specialomrade.

Med servicemontor avses arbetstagare, som huvudsakligen och sjalv-

standigt planerar och utfor reparationer, 6versyn och mindre utbyggnader av
befintliga anlaggningar och darvid ansvarar for kundkontakter.
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8§ 3 Ackordslon

1.

2.

3.

__________

Vid ackordsarbete ska garanterad 16n per timme utgoras av 1/174 av med
faktorn 0,93 reducerad genomsnittlig manadslon for i laget ingdende

__________

Tillampningen av regeln ovan for faststallande av garanterad I6n far inte
medféra en storre reduktion av enskild arbetstagares manadslon an som
svarar mot 10 kr/timme. Den garanterade 16nen ska for enskild arbetstagare
inte vara hogre an dennes individuella manadslon/174.

Har arbetsgivare underlatit att vidta de atgarder avtalet, inklusive ackords-
tidlistan, foreskriver betraffande ackordsarbete skall individuell manadslén
vara garanterad 16n for arbetet.

Varje arbetstagares ackordsoverskott utgors av skillnaden mellan hans andel
av den upparbetade ackordssumman och summa utbetald manadslon for den
tid han deltagit i ackordsarbetet. Summa utbetald manadslon beréknas
darvid som antalet arbetstimmar x manadslénen/174.

Vid ackordsarbete som utfors enligt ATL och som berdknas vara langre tid
an 4 manader, utbetalas forskott var 3:e manad med 90 % av berdknad
intjanad ackordssumma minus for ackordsarbetet utbetalad manadslon
under perioden. Som underlag for bedomning av forskottsbetalningarna
skall om annat ej Overenskommes ledande montdren via vederbdrande
lokalavdelning inom forbundet till foretaget inlamna forskottssedel med
huvudsakliga uppgifter om utfort arbete under den period férskottet avser.

Annan 6verenskommelse om ackordsforskott kan traffas inom foretaget,
t ex for viss arbetsplats med 90 % av berdknad ackordsfortjanst.

Timtid i samband med ackord vid arbete enligt ATL ersétts med penning-
faktor x ackordsmultiplikator for arbetet x arbetstagarens fordelningstal

enligt:Bilaga 7.
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§4

7 Kap

Né&r praktikant deltar i ackordsarbete skall 6verenskommelse tréffas inom
foretaget med ackordslaget, om vilken procentandel av den med praktikan-
ten dverenskomna l6nen som skall belasta ackordet.

Ovanstdende &ger tillimpning endast under den forutsattning att darav
berérda personer omfattas av pa arbetsplatsen gallande arbets- och
ordningsbestdmmelser.

Prestationslon

andra prestationslonesystem.

Den individuella manadslonen utgor harvid garanterad loneniva.

Ersattning till ledande montor for ackordsarbete

Ledande montor for storre ackordsarbete erhaller for den tid da denne
tjanstgor som ledande montor ett sarskilt individuellt tilldgg enligt nedan
om enighet kan uppnas mellan foretaget och montéren om tillaggets storlek.

Med storre ackordsarbete avses har arbeten dar ackordslaget under en
sammanhangande period av 5 arbetsdagar uppgar till minst 5 montorer.

Tillagget, som betalas ut utéver ackordet, skall under ifragavarande arbete
uppga till lagst 3 % av ledande montérens manadslon/174 per timme.

Om det vid mycket stora anlaggningar utses mer &n en ledande montdr,
betalas ledandemontorstillagg till varje ledande montdr om de i detta
moment angivna forutsattningarna ar uppfyllda.

Anmarkning

Med montér avses vid tillampningen av reglerna om ledandemontdrstillagg
arbetstagare som enligt gallande avtal har ratt till del i ackordsoverskott.
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§ 5 Ersattning vid arbete pa vissa arbetsplatser
Nu utgaende I6netillagg enl denna paragraf kvarstar oférandrade under den tid for
vilken de 6verenskommits att galla, dock langst till den 31 mars 1998. Déarefter
bortfaller namnda I6netillagg alternativt inréaknas tillagget i manadslonen.

8§ 6 LOn vid underjordsarbete
Vid underjordsarbete utges manadslon utan avdrag for forkortad arbetstid.
Ackordssumman 6kas med 13,5 %.

8 7 LOnNn for restid
1. FOr restid utom ordinarie arbetstid betalas kr/tim

From From From

15 maj 2007 |1 april 2008 |1 april 2009
1:a dret i yrket 72,76 74,87 77,04
2:a aret i yrket 81,53 83,90 86,33
3:e aret i yrket o darefter | 87,65 90,19 92,81
Servicemontorer 87,65 90,19 92,81
Tekniker 87,65 90,19 92,81

Angivna ersattningar inkluderar semesterlon.

2. Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

§ 8 Overtidskompensation
1. Beordrat eller i efterhand godkant dvertidsarbete kompenseras antingen med
pengar (Overtidsersattning) eller - efter 6verenskommelse mellan arbetstag-
aren och arbetsgivaren - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Anmarkning

Om uttag av sadan ledighet inte kommer till stand under de efterféljande tva
manaderna eller i anslutning till narmast foljande semesterledighet skall den pa parts
begédran omvandlas till dvertidsersattning.

2. FOr varje overtidstimme betalas inklusive semesterlon

a) for overtidsarbete de tva forsta arbetstimmarna manadslonen
omedelbart efter ordinarie arbetstid 111
b) for Overtidsarbete darefter intill kl 24 manadslénen
98
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7 Kap

for overtidsarbete dels for tid efter kl 24 pa vardag,
dels for I6rdagar och sondagar samt for helgdagar manadslénen
vilka e] betalas enligt d) 87

Overtidsersattning enligt c) betalas fran kl 18 pa fredag eller frdn samma
klockslag annan dag som foregar helgdag till den ordinarie arbetstidens
borjan paféljande vardag.

for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,

annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, manadslénen
julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton 72

Overtidstillagg enligt d) betalas fran ki 18 dag fére ovanstaende dagar till
den ordinarie arbetstidens borjan paféljande vardag. For nationaldagen
betalas Gvertidstillagg enligt d) fran ki 18 dag fore nationaldagen till kl 06
dag efter nationaldagen.
e) for arbetsfri vardag enligt§_5_ kap§1 a manadslénen
"""""" ' 87
Overtidsersattning enligt ) betalas fran den ordinarie arbetstidens borjan till
Kl 18.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete utges med en ledighetstimme for
varje Overtidstimme.
Harutdver utges Overtidstillagg for perioderna ovan med

manadslénen
399

manadslonen
266

manadslonen
200

manadslonen
133

manadslonen
200

Angivna overtidstillagg inkluderar semestererséttning.
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4. FoOr varje Overtidstimme i samband med skiftarbete betalas ersattning
inklusive semesterlon enligt foljande:

a) mandag - fredag fran kl 06.00 till kl 22.00 manadslon/98
b) mandag - fredag fran kl 22.00 till kl 06.00 manadslon/87
c) fredag kl 22.00 - mandag kI 06.00 manadslon/87
d) for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, manadslon/72

paskdagen, annandag pask, 1 maj, pingstafton, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton

Overtidstillagg enligt d) betalas fran ki 18.00 dag fore ovanstaende dagar till
den ordinarie arbetstidens bdrjan paféljande vardag. For nationaldagen
betalas Overtidstillagg enligt d) fran kl 18 dag fore nationaldagen till kl 06
dag efter nationaldagen.

5. Kompensationsledighet for Gvertidsarbete i samband med skiftarbete
utges med ledighetstimme for varje Overtidstimme. Harutbver utges
Overtidstillagg for perioderna ovan enligt punkt 4 med

a) manadslonen
266

b) manadslonen
200

c) manadslonen
200

d) manadslonen
133

e) manadslonen
200

Angivna overtidstillagg inkluderar semestererséttning.

6. Som vanliga arbetsdagar rédknas dagen fore foljande dagar: tretton-
dagen, langfredagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag.

7. Vid berékning av dvertidsarbete medréknas ej den till maltidsraster
anvanda tiden.
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8.  Nar arbetsgivaren beordrar ackordsarbete att utféras pa overtid, erhaller
arbetstagaren utéver ackordspriset det faststéllda Overtidstillagget enligt
denna paragraf savida inte i detta avseende for sarskilda undantagsfall
annan Overenskommelse i samband med ackordsséattningen blivit tréffad.

§ 9 Arbete pa obekvam tid
For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till s k obekvam arbetstid,
som inte utgor Gvertidsarbete, utbetalas ett tilldgg per arbetad timme (OB-

tillagg) enligt nedan.

1. Kvills- och nattetid utanfér ordinarie arbetstid savida inte hogre belopp
skall utges enligt 2 eller 3 nedan.

Fr o m 15 maj 2007

From 1 april 2008

From 1 april 2009

29 kr

30 kr

31 kr

2. Son- och helgdagar fran kl 06.00 lérdag och fran kl 18.00 dag fore helgdag
till ordinarie arbetstids borjan dag efter son- resp helgdag savida inte hogre
belopp skall utges enligt nedan.

Fr o m 15 maj 2007

From 1 april 2008

From 1 april 2009

84 kr

87 kr

89 kr

Fr o m 15 maj 2007

From 1 april 2008

From 1 april 2009

84 kr

87 kr

89 kr

26




7 Kap

3. Storhelgstid ndmligen

Fran kl 06.00 Nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari

Fran kl 18.00 Skartorsdag till kl 06.00 dagen efter Annandag Pask

Fran kl 18.00 Valborgsmaéssoafton till kl 06.00 den 2 maj

Fran kI 06.00 Pingstafton till kl 06.00 dagen efter Pingstdagen

Fran kl 06.00 Nationaldagen till kI 06.00 den 7 juni

Fran kl 06.00 Midsommarafton till kl 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kI 06.00 Julafton till kl 06.00 dagen efter Annandag Jul

Fr o m 15 maj 2007 From 1 april 2008 From 1 april 2009

143 kr 147 kr 152 kr

OB-tillagg betalas inte for tid da dvertidsersattning utges.

4. For tid da ackordsarbete utfors i skiftgang och arbetstiden darfor reduceras
skall ackordssumman ¢kas enligt nedan

arbetstid 39 tim/vecka + 5%
arbetstid 38 tim/vecka + 7,5 %
arbetstid 36 tim/vecka + 15 %

Angivna tilldgg inkluderar erséttning for erforderlig information om ut-
forda arbeten vid avlamning mellan skiftlag.

arbetet gallande ackordsmultiplikator réknas upp med tillampligt procent-
tal enligt ovan.
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b)

d)

7 Kap

Ersattning vid overgang till skiftarbete

Vid beordrad 6vergang fran dagtidsarbete till 2-eller 3-skiftarbete liksom
vid dvergang fran ett arbetstidsschema till ett annat utges utover ordinarie
I6n Overtidstillagg under de tre forsta skiften for den tid som ligger utanfor
den for arbetstagaren tidigare gallande ordinarie arbetstiden. Fr o m fjéarde
skiftet betalas i stallet tillagg for obekvam arbetstid.

Overtidstillagg enligt ovan medfor inte att den delen av arbetstiden
betraktas som overtidsarbete.

Beredskapsersattning
For arbete under beredskapstjanst betalas 6vertidsersattning enligt § 8.:

Beredskapserséattning utgor

Vardag raknat fran arbetstidens slut till kl 07.00 paféljande morgon
eller den senare tidpunkt vid vilken arbetet borjar

Fr o m 15 maj 2007 From 1 april 2008 From 1 april 2009

143 kr 147 kr 152 kr

Lordag fran kl 07.00 till kI 07.00 pafoljande sondag samt for arbetsfri
vardag enligt kap 5 § 1 a fran kl 07.00 til kl 07.00 paféljande dag.

Fr o m 15 maj 2007 From 1 april 2008 From 1 april 2009

377 kr 388 kr 399 kr

Sondag fran kI 07.00 till kl 07.00 paféljande dag

Fr o m 15 maj 2007 From 1 april 2008 From 1 april 2009

377 kr 388 kr 399 kr

Helgdagar eller i avtalets:5 Kap § 1'angivna fridagar fran

kl 07.00 till kI 07.00 pafoljande dag

From 1 juni 2004 Fr om 1 april 2005 Fr om 1 april 2006

472 kr 486 kr 500 kr
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§ 12 Avdrag fran manadslon

1.

b)

d)

Vid franvaro
Vid sadan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ratt till 16n gors

hogst 5 arbetsdagar samt del av dag, avdrag per timme med

manadsldnen
174

mer &n 5 arbetsdagar, avdrag for varje franvarodag (alltsa aven for 16r-, s6n-
och helgdag samt dag som for den enskilde arbetstagaren &r arbetsfri
vardag) med dagslénen.

Dagslénen =  manadslénen x 12
365

Avdrag gors dock ej for arbetstagarens arbetsfria dagar som inleder eller
avslutar franvaron. Harutdver géller att for skiftgdende arbetstagare, vars
franvaro inleds eller avslutas med arbetsfri vardag, gors ej avdrag for forsta
och/eller sista arbetsfria franvarodagen.

om arbetstagare ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (lika lange varje dag) skall franvaroavdrag goras enligt
foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

hel kalendermanad, avdrag med manadslénen.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen avensom vid obehorig franvaro gores
avdrag, raknat i fulla arbetstimmar.
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§ 13 Sjuklon

1. Ratten till sjuklon
Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon. Den ndrmare berdkningen av

2. Sjukanmalan
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgéra skall han snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han beréknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmagen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och réatt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning at smittbérare.

Sjukloén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt

_____________________

3. Forséakran
Arbetstagaren skall 1amna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle

____________

4. Lakarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen

Om arbetsgivaren sa begar skall arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare. Kostnad for begart intyg betalas av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begért intyg fran viss lakare ar han inte skyldig erséatta intyg
fran annan lakare.
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5. Sjuklénens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom
att avdrag gors fran manadslénen enligt nedan. For varje timme en
arbetstagare ar franvarande pga sjukdom gors avdrag per timme med

100 % x manadslénen
174
for den forsta dagen arbetstagaren skulle ha tjanstgjort.

20 % x manadslénen
174
fran och med den andra dagen arbetstagaren skulle ha tjanstgjort.

Harutover utges sjuklon, fran och med den andra dagen arbetstagaren skulle
ha tjanstgjort, med 80 % av rorlig l10nedel som arbetstagaren skulle ha varit
beréttigad till.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang prestationslonedel samt
ersattning for schemalagd Overtid, beredskapstjanst, resa utom ordinarie
arbetstid och forskjuten arbetstid.

Anmarkning 1

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Anmarkning 2
Allmént hogriskskydd
Antalet karensdagar begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

Anmarkning 3

Sarskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om
80 % under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt med vad som
galler fr o m den andra sjukloneberattigade dagen i sjukperioden.

Anmarkning 4

Om andring av 10n eller veckoarbetstid sker géller féljande. Arbetsgivaren skall gora
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden under
langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya l6n respektive andrar
arbetstid.
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Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande, varvid med manadslon utover fast
kontant manadslon_aven_avses formaner i form av kost eller bostad

Manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad eller avrakningsperiod gors avdrag med
hela manadslénen.

Anmarkning

Vid delsjukskrivning (t ex 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag enligt formeln,
men i proportion till sjukskrivningsgraden (dvs 25, 50 eller 75 %*manadslonen*
12/365). Vid t ex halv sjukskrivning under en hel kalendermanad/avrakningsperiod
betalas under sjukpenningtid en halv manadslon, vid varierande sjukskriv-
ningsgrader (under kalendermanad/avrakningsperioden) réknas varje delsjuk-
krivningsniva/-period ut for sig enligt ovanstaende formel, varefter den samman-
agda ersattningen utgor kalendermanadens/avrakningsperiodens I6n.

Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukformaner eller har dessa nedsatts
enligt lagen om allmén forsékring, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala
sjuklon respektive har ratt att nedsétta denna i motsvarande grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon men dger ratt att Kkvittningsvis krava
aterbetalning om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren erhaller
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Foraldralon

En arbetstagare som é&r tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera
det och som har ratt till havandeskapspenning eller féraldrapenning har ratt
till foraldralon om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd.

Foréldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit anstélld i ett men ej tva ar i
foljd och
- under 2 manader om arbetstagaren har varit anstélld i 2 ar i foljd eller mer.
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Foraldralon utges enbart for en sammanh&ngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader, utges
foréldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte
for ledighet som tas ut efter att barnet &r 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berattigar
till foraldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Foraldralonen utges med tio procent av manadslonen och rorlig I6nedel
under perioden.

Utbetalning av foraldralon sker efter det att arbetstagaren pa tidssedel stallt
krav om foraldralon.

Utbetalning av foraldralon sker vid det ordinarie I6neutbetalningstillfélle
som intrader manaden  efter aktuell  fordldralonsberattigande
ledighetsperiod.

Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning
enligt lagen om allman forsakring. Om denna forman har nedsatts ska
foréldra-l6nen reduceras i motsvarande grad. Under tjanstledigheten gors
avdrag

Anmarkning
Ledighet under de tio s.k. pappadagarna ger ej ratt till foréldralon.

Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och rétt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag
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/a Kap SEMESTER

8 1 Semesterns langd
Antal semesterdagar utgar enligt lag; for narvarande 25 dagar per
semesterar.

§ 2 Semesterldn, semestertillagg
Semesterlénen utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
e 0,8 % av aktuell manadslon

e 05 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang; ackordsoverskott, bered-

skaps- och OB-tillagg, ledande montorstillagg eller liknande rorlig 16nedel.

Till "summan av den rérliga l6nedel som har utbetalats under intjanande-
aret" ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga léne-
delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstéllnings-

och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandedret.

Anmarkning

Semestertillagget 0,5 % forutsatter att arbetstagaren har tjanat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 %
multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren &r berdttigad till och
divideras med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjanat.

Begreppet manadslon
Med manadslon avses i detta sammanhang individuellt faststalld manads-
I6n.

Overgangsregel

Semesterlonen per betald semesterdag ska for semesteraret 1997 utga med
lagst 850 kronor till fullbetald mont6r. FOr dvriga kategorier proportioneras
beloppen i enlighet med forhallandet mellan nu utgaende semesterdren.
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§ 3 Semesterersattning
Semesterersattning berdknas som 4 6 procent av den aktuella manadslonen

_____________

sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

8 4 Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktu-
ella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

§ 5 Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
propor-tioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbets-platsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under lépande kalendermanad ska vid
berdkningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har gallt under det Gver-
végande antalet kalenderdagar av ménaden

8 6 Utbetalning av semesterlén
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande.

Semestertillaggen om 0,8 % respektive 0,5 % utbetalas vid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle i juni manad. Lokal dverenskommelse kan tréffas
iInom féretaget om annan utbetalningstidpunkt for semestertillagget.

§ 7 Sparande av semester

_____________

maérkningen). Vid berdkning av semestertillagget om 0 5 % ska dock galla
att all franvaro under intjanandearet ska behandlas pa samma satt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagar-
ens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

_____________
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8 Kap UTBETALNING AV LON

8 1 Avldningsperiod och avldningsdag
1. Avloning utbetalas senast den 27 for innevarande manad. Reglering av
rorliga I6nedelar samt utbetalning av kostnadsersattningar redovisade den
sista arbetsdagen i manaden, gores efterféljande manad om ej annat
Overens-kommes.

2. Infaller ordinarie avlioningsdag pa helg- eller fridag eller dag fére sadan, ut-
betalas antingen utrdknad avloning eller - om utrdkning ej medhinnes -
forskott, motsvarande vad arbetstagaren kan beraknas ha ratt att erhalla, tva
arbetsdagar fore ifragavarande helg- och fridag.

Infaller ordinarie avléningsdag pa vanlig I6rdag eller sondag utbetalas 16nen
pa narmast foregaende arbetsdag.

§ 2 Specifikation av I6n
Vid utbetalning av 16n och annan erséttning skall dessa vara specificerade.

Anmarkning
Om hinder daremot inte foreligger bor I6nespecifikation vara arbetstagare tillhanda
dagen fore avloningsdagen.

8 3 Utbetalning av ackordsandel och ackordsforskott
Ackordsandel och ackordsforskott utbetalas senast forsta avlioningsdagen
som infaller 25 arbetsdagar efter att ackordssedel eller forskottssedel
kommit foretaget tillhanda.

Anmarkningar
1. langiven tidsfrist inraknas saval ankomstdag som utbetalningsdag.

2. Helgdag som infaller mandag-fredag, fridagar enligt55 Kap 1 §:samt arbetsfri
vardag i samband med nationaldag raknas inte som arbetsdag.”’

3. Arbetsgivare bor fore arsskiftet till arbetstagare, som sa dnskar, utbetala sa stor
del av beréknat intjdnat ackordsoverskott, som arbetsgivaren anser sig kunna
utbetala utan risk

8 4 Utbetalning av ackordsfdrskott
Denna bestdmmelse har ersatts av 3 § ovan.
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8 5 Utbetalning vid avbrott i ackordsarbete
Avbryts ackordsarbete och uppehallet varar langre tid an 3 manader skall,
om nagondera parten sa pakallar, den utforda delen av arbetet slutraknas
och ackordsandelen utbetalas. Denna bestammelse galler emellertid icke da
av-brottet fororsakats av strejk eller lockout.

§ 6 Utbetalning av ackordsandel da anstallning upphort
Vid ackordsarbete dger inte 6vriga i ackordslaget ingaende arbetstagare réatt
till den ackordsandel som tillkommer arbetstagare vilken slutat sin anstall-
ning innan ataget ackordsarbete avslutas. Sadan ackordsandel skall om den
avflyttande begar det vid anstallningens upphorande, eller inom tva
manader efter det ovriga i ackordslaget deltagande erhallit sin andel av
ackordet, ut-betalas till honom eller hans ombud. Férsummar arbetstagaren
att begagna sig av denna ratt, skall ackordsandelen Gverlamnas till SEFs
studiefond.

§ 7 Aterbetalningsskyldighet
Da utbetalda forskott Gverstiger ackordsandelen ar varje arbetstagare som
erhallit for mycket aterbetalningsskyldig.

Anmarkning

_________________

________________
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§ 8 Andring och anmarkning pa ackordssedel
1. Andras ackordssedel skall arbetstagare erhalla meddelande om &ndringen
senast vid ackordsandelens utbetalande. Darvid skall pa arbetstagarens
exemplar framga vilka andringar som vidtagits med avseende pa pris, antal,
tid eller dylikt.

2. Ostridig del av ackordsandelen utbetalas alltid i foreskriven tid.

3. Anmérkningar mot slutrdkning skall arbetstagaren gora till foretaget inom
24 arbetsdagar efter ackordsandelens utbetalande.

4. Bestammelserna har ovan angaende senaste tidpunkt for inlamnande av
upp-gifter for ackordssedelns fardigstallande innebér icke hinder for SEF att
senare patala 6vertradelser av avtal och ackordstidlista.

§ 9 Utbetalning av sjuklén
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9 Kap ACKORDSARBETE
8 1 Allmant

1.

Arbete skall — sa langt mojligt — utlamnas pa ackord for tillampning av den
mellan EIO och SEF éverenskomna ackordstidlistan (ATL).

Anmarkning
Da ackordsforutsattningar inte foreligger av skél som arbetsgivaren inte kan paverka
tillampas tidlon.

Arbete skall utlamnas pa ackord

dels om det ar tidsatt i ackordstidlistan, dels &ven i andra fall, om de forut-
séttningar under vilka arbete skall utféras kan faststéllas och den for
arbetets utforande erforderliga tiden kan pa ett godtagbart satt berdknas
genom en med hénsyn till arbetets omfattning skélig insats for
tidsberakningen.

Vid allt arbete skall arbetsgivaren fére arbetets paborjande genom an-
teckning pa arbetsorder angiva, om arbetet skall utféras pa ackord eller mot
tidlon. Arbetstagaren skall pa tidsedeln infora tiden i respektive kolumn for
ackordstid eller timtid.

Arbetstagare som beordrats utféra arbete mot tidlon men som anser sig ha
ratt att fa arbetet utlamnat pa ackord skall sa snart ske kan, dock senast
innan 1/3 av arbetet utforts, begéra att fa utfora arbetet pa ackord.

Vid ackordsarbete bor materielforteckning - om sadan kan uppréttas -
utlamnas till vederbérande montdér. Da materiel utlamnas eller levereras
direkt till arbetsplatsen skall foljesedel bifogas.

Arbeten pa vilka arbetstiderna understiger 8 timmar behover inte utlamnas
pa ackord. Lokala &verenskommelser om produktivitetstilligg kan dock
traffas for kortare arbeten.

8§1a

foretag tillsvidare, for viss tid eIIer for VISS'[ arbete Tillsvidare Overens-
kommelse géller tills annan 6verenskommelse traffats.

Anmarkning 1
Tillsvidaredverenskommelse enl ovan, ingar som del i kollektivavtalet varefter

__________

__________

Anmarkning 2
Overenskommelse enl Kap 9 § 1 a skall for giltighet vara skriftlig.
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81b

Vid arbeten pa eller i industriella anlaggningar som arbetsgivaren utfor mot
I6pande rakning kan 6verenskommelse traffas om undantag fran skyldighet
att lamna ut arbeten pa ackord.

Sadan overenskommelse géller endast arbete pa industriella anlaggningar
enligt ovan och ska vara begransad i tid eller for ett avgransat objekt dock
langst under ett ar.

Overenskommelse bor samtidigt traffas om ackordskompensation for ute-
bliven ackordslon.

Anmarkning
Overenskommelse enligt 9 kap § 1 b skall for sin giltighet vara skriftlig.

§ 2 Ackordstidlista

1.

3.

Ackordstidlistan har faststéllts med samma giltighetstid som detta avtal och
bestar av delar for starkstroms-, telesignal- och stallverksarbeten.

Om endera parten sa begéar skall forhandlingar om att tillfora ackordslistan
nya eller &ndrade ackordstider upptagas.

Ackordsformen for arbete efter ackordstidlistan ar rent ackord i kom-
bination med blandackord.

Dérvid géller att rent ackord tillampas for ackordsloner upp till penning-
faktorn multiplicerad med for arbetet géllande multiplikator och arbets-

maj 2007, 29:98 kronor fr o m 1 april 200, 31:06 kronor fr o m 1 april 2009.
Over denna niva tillampas blandackord sa att 60 % av den del av ackords-
I6nen som Gverstiger brytpunkten tillfaller ackordslaget.

Vardet av Overstigande del skall faststallas med ledning av timfortjénst-
nivan for fullbetalda montérer.

Som forutsattning for tillampligheten av ackordstidlistan géller att materiel
och verktyg, arbetsmaskiner och arbetsmetoder dr sadana som angivits i
arbetsbeskrivningar till listans verktidsdelar och att arbetsberedning och
arbetsforutsattningar i évrigt faller inom de "Allméanna forutsattningar”, som
angivits under rubriken "Fordelningstid” i listans beskrivningsdelar.
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5. Om i fraga som forts till central forhandling enighet foreligger om att
ackordstidlistan ej ar tillamplig eller om detta faststalls 1 annan ordning,
skall aven darigenom aktualiserad ackordstidsforhandling slutforas pa det
centrala planet, om ej de avtalsslutande parterna enas om total eller partiell
aterforvisning till lokal férhandling.

6. Vid arbetsobjekt med annan grad av arbetsberedning an vad som inryms
under "Allmanna forutsattningar" i beskrivningsdelarna till ackordstidlistan

__________________

Vid tillampning av ackordstidlistan vid verkstadsmontage skall Gverens-
kommelse traffas om sarskild objektsmultiplikator.

7. Vid arbete enligt ackordstidlistan skall erforderligt underlag for arbetets
utforande tillhandahallas arbetstagarna. Om ritningar eller beskrivning ut-
over muntliga anvisningar erfordras for att arbetstagaren skall kunna utféra
arbetet skall sadana tillhandahallas.

Vad som galler i detta avseende framgar av ackordstidlistans beskrivnings-
delar.

Anmarkning

Om arbetstagaren erhaller arbetsanvisningar eller ritningar med text pa annat sprak
an svenska, skall arbetsledningen lamna sadana fortydliganden som kan anses
erforderliga for arbetets rétta utforande.

8. Om avstandet mellan golv och det stille pa vilket materielen uppsattes
overstiger 4 meter, tillhandahaller arbetsgivaren kostnadsfritt stallning.
Anmarkning
Erséattning for arbete med rullstalining foreskrives i vissa fall i ackordstidlistan.

§ 3 Ackordsmultiplikatorer

1. Ortsmultiplikator
For viss ort, kommun eller annat geografiskt omrade galler sarskild
ackordsmultiplikator. Denna faststalls i forhandlingar mellan EIOs och
SEFs lokala avdelningar och géller for arbeten inom OGverenskommet
omrade.

Anmarkning
Skyldigheten att medverka i omférhandlingar av gallande ortsmultiplikator &r be-
gransad till en gang per kalenderar.
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2. Objektsmultiplikator
Vid samrad inom foretaget om etablering av ny, storre arbetsplats kan
Overenskommelse traffas om att for arbetsplatsen géller annan multiplikator
an ortens. Med storre arbetsplats avses i detta sammanhang ett arbetsobjekt
som beraknas ta langre tid an 1200 timmar.

For att sadan dverenskommelse skall vara giltig kréavs att den ar skriftlig.

Nas inte 6verenskommelse tillampas ortens multiplikator.

Anmarkning

For arbeten som pabdrjas efter 1995 09 01, eller den tidigare tidpunkt varom lokal
overenskommelse traffas, minskas da géllande ackordsmultiplikatorer genom att de
divideras med 1,2. Ingen ortsmultiplikator skall dock vara lagre an 1,00.

8 4 Penningfaktor
Fr o m 15 maj 2007 &r penningfaktorn 115:80 kronor. Fr o m 1 april 2008 &r
penningfaktorn 119,97 kronor. Fr o m 1 april 2009 ar penningfaktorn
124:29.

8 5 Faststallande av ackordssumma
For hela arbetet sammanraknade deltider fran ackordstidlistan samt
ackordstid faststalld pd annat satt utgor for arbetet matt tid. Denna skall

____________

arbetet.

8§ 6 Icke tidsatt arbete
1. Rorande arbete, som inte tidsatts i ackordstidlistan men som ar mojligt att
ackordsatta, traffas 6verenskommelse genom fri férhandling mellan arbets-
givaren eller dennes representant och den eller de arbetstagare at vilka
arbetet erbjuds. Sadan uppgorelse skall uttryckas i tid och traffas innan 1/3
av arbetet utforts.

___________________

enligt 16nebestdmmelserna i;7 Kap § 3 punkt 6. |

L e e
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§ 7 Totalackord

Parterna har konstaterat att det vid ackordsarbete i viss utstrackning
forekommit lokala Gverenskommelser om ett totalackord for hela arbetet
baserat pa foretagets arbetskostnadskalkyl. Eftersom en sadan 6verenskom-
melse kan innebéra arbetsbesparing & 6mse sidor och skapa okade forut-
sattningar for registrering av extraarbete, har de centrala parterna enats om
att ej motsatta sig sadana 6verenskommelser om totalackord mellan de av
fragan berorda parterna pa arbetsplatsen, om sa pafordras under medverkan
av den lokala organisationen. Om ej avvikelse fran ackordstidlistans forut-
sattningar foreligger, skall kalkylen vara grundad pa ackordstidlistans tider
och vara sa utformad att mangder och tider kan kontrolleras. Om enighet ej
uppnas skall ackordssedel uppréttas pa sedvanligt stt.

§ 8 Sarskilda ersattningar

1. Darest forrad for materiel &r anordnat skilt fran den byggnad, vari
montagearbetet utfores och kortaste avstandet darvid mellan férrad och
byggnad (hus) &r onormalt stort (80 m), traffas for av arbetstagaren utford
materieltransport fran forradet till respektive byggnad (hus) overens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare om skélig ersattning harfor.
Pa samma sétt skall, nar manskapsbod ar belagen sa att kortaste avstandet
mellan denna byggnad vari arbetet utféres eller mellan manskapsbod och
materielbod ar langre & 80 m, Overenskommelse traffas om skélig
ersattning for gangtid utanfor 80-metersgransen.

2. Overenskommelse enligt ovan traffas dven for arbeten som i nybyggnader
av hoghustyp utforas fran och med tionde planet dver forradsplanet.

3. | de fall installationsarbeten utféres i outrymda lokaler i fardiga byggnader
och arbetet héarvid onormalt forsvaras sasom av befintliga tyngre mébler
eller andra hindrande foremal, traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
overenskommelse om skélig ersattning for harigenom uppkomna svarig-
heter.

4. Om installationsarbete maste utféras under tid da anlaggningen brukas och
arbetet darigenom forsvaras, ager arbetstagare att efter framstallning till
arbetsgivaren vid arbetets paborjande erhalla skélig kompensation for mer-
arbetet. Sadan kompensation skall dock minst utgéra 10 % av ackordstiden
for den del av arbetet, vilket kan anses ha blivit forsvarat.
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8§ 9 Reducering vid fri hantlangning

§ 10

§11

§12

Vid installationsarbeten dar fri hantlangning erhalles, traffas overens-
kommelse i varje sarskilt fall mellan arbetsgivare och den eller de arbets-
tagare, at vilka ackordsarbetet erbjudes, om den reducering av tillamplig
ackordsmultiplikator som svarar mot den fria hantlangningen.

Arbetsgivarens deltagande i ackordsarbete
Né&r arbetsgivare deltager i arbetet, skall hans deltagande i ackordsarbetet
ordnas sa att arbetstagarnas procentuella ackordsoverskott inte paverkas.

Dérest arbetsgivare deltager i gemensamhetsackord, &r han skyldig att till
arbetstagarna eller deras representanter varje vecka lamna uppgift om det
antal timmar som han deltagit i ackordsarbetet. Vidare skall han lamna alla
erforderliga uppgifter for ackordssedelns féardigstallande.

Byte av ackordslag vid lag arbetstakt

Bedrives ett ackordsarbete uppenbarligen sa langsamt att arbetskostnaden
for detsamma, berdknat som tidlonearbete, kommer att Overstiga det fast-
stéllda ackordspriset kan arbetet 6verlamnas till andra arbetstagare.

Fullféljande av ackordsarbete

Da en arbetstagare paborjar ett arbete pa ackord, skall densamme fullfélja
arbetet till dess slut savida giltigt forfall ej foreligger och bor ej arbetstagare
annat an for viktiga reparationer eller andra tvingande fall tagas ifran
ackordsarbetet.
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8§13
1.

2.

§14

§ 15

§ 16

9 Kap

Inlamnande av ackordssedel

Arbetstagare ar skyldig att genom SEFs lokalavdelning till arbetsgivaren
inlamna ackordssedel i tva exemplar. Arbetstagaren erhaller det ena exem-
plaret ater vid ackordsdverskottets utbetalande, darest inte lokalavdelningen
gjort framstallan om ackordssedelkopians 6versandande till avdelningen.

Ackordssedel skall vara arbetsgivaren tillhanda snarast mojligt efter arbetets
avslutande och senast 24 arbetsdagar efter det sista tidsedeln och retursedel
for arbetet ifraga inlamnats av arbetstagaren. Da sarskilda skal harfor fore-
ligger, kan Overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
om utstrackning av denna tid.

Bestammelserna héar ovan angadende senaste tidpunkt for inlamnande av
uppgifter for ackordssedelns fardigstallande innebéar icke hinder for SEF att
senare patala 6vertradelser av avtal och ackordstidlista.

Underlatenhet att inlamna ackordssedel

Underlater arbetstagare att inom i avtalet faststalld tid inlamna ackordssedel
a utfort ackordsarbete atager sig SEFs lokalavdelning att pa framstallning
fran arbetsgivare lamna denne skriftligt besked om och nar ackordssedel
kan forvéntas. Har lokalavdelningen givit besked, att ackordssedel inte &r att
forvanta eller har ackordssedel inte inkommit till arbetsgivaren senast 40
arbetsdagar efter det framstallning gjorts till lokalavdelningen, ar ratten till
ackordsoverskott forlorad.

Slutavrakning pa del av ackordsarbete

Pa storre arbeten med varaktighet over ett ar skall slutavrakning ske for
redovisningsmassigt avskiljbara avsnitt (hus, byggnadsblock e dyl), som
skall faststdllas fore arbetets pabdrjande enligt dverenskommelse mellan
foretaget och berorda ackordslag, varvid perioderna mellan slutavrakning-
arna inte annat an i undantagsfall bor dverstiga ett ar.

Utvaxling mellan EIO och SEF av ackordssedlar

Pa begdran ar arbetsgivaren skyldig att 6versanda arbetstagarens exemplar
av ackordssedel till vederborande lokalavdelning av SEF. Likasa &r SEF,
dar sa begares, skyldig oversanda kopia av ackordssedel till lokalavdelning
inom EIO.
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10 Kap HEMORT

8 1 Allmant om hemort

1.
a)

Arbetstagarens hemort kan vara
den ort dar arbetsgivaren har sitt huvudkontor eller

b) den ort dar arbetsgivaren har for stadigvarande bruk inréttat filialkontor

c)

eller
annan ort under forutséttning att kost och logi pa rimligt sétt déar kan er-
hallas.

Ombyte av hemort sker efter fri 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna nya hemort skall gélla minst 6 manader. Om arbets-
givaren payrkat ombytet skall denne betala arbetstagarens flyttningskost-
nader.

For att filialkontor enligt 10 Kap 8§ 1 punkt 1 b) ovan skall anses som filial
fordras foljande:

Filialkontoret skall vara utrustat med kontors- och lagerlokaler med n6jaktig
utrustning och lagerhallning. Arbetsgivaren skall pa platsen permanent halla
en person, som tjanstgor som forestandare for filialen. Filialen skall bedriva
en i forhallande till huvudkontoret i viss man sjalvstandig verksamhet.

For att kvaliteten pa installationsarbetena skall hallas pa en tillfredsstallande
niva ar parterna Overens om att, da arbetsgivaren later utféra arbete pa
annan ort an sadan dar foretaget har sitt huvudkontor eller filial, skall for
arbetets utférande en ledande montor tagas fran arbetsgivarens huvudkontor
eller filial. Sadan fran huvudkontor eller filial utsand ledande montor skall
ha sin hemort vid huvudkontoret eller filialen.

Anmarkning

Utan hinder av vad i foregaende stycke sags ma dven ledande montor kunna an-
stallas med sadan ort som avses under punkt 1 ¢) har ovan som hemort, om arbetet ej
avser nyanlaggningar eller storre ombyggnader.
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8§ 2 Hemortsgrans - resegrans
1. Hemortens grénser och i forekommande fall resegréanser inom hemorten
skall faststallas i hemortsavtal med samma giltighetstid som detta avtal.

Hemortsavtal traffas mellan parternas lokalavdelningar och skall for att vara
giltiga godkénnas av EIO och SEF.

2. FOr orter dar faststalld hemortsgréns tidigare inte finnes, skall vid 6verens-
kommelse om sadan grans, omradet inte vara mindre an en cirkel med 3 km
radie och inte storre &n en cirkel med 5 km radie.

Pa sadana orter, dar av EIO och SEF godkanda hemortsavtal uppréttats,
skall dessa tillampas.

Dér sadana hemortsavtal inte upprattats, skall tidigare i detta kapitel an-

________________

narmare redan faststallt hemortsomrade &n att avstandet mellan grénserna ar
minst 3 km.
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11 Kap ARBETE UTANFOR HEMORTEN

§ 1 Allmant
Vid arbete utanfor hemorten erhaller arbetstagaren under nedan angivna
forutsattningar resekostnadserséttning, restidsersattning och traktamente.

§ 2 Resekostnadserséttning
Vid resor utanfér hemorten bekostar arbetsgivaren fardbiljett med det
kommunikationsmedel, som erfordras (vid tagresa 2:a klass och vid batresa
2:a klass) samt frakt for bagage. Da resa nattetid (kl 22-6) under minst 6
timmar maste foretagas, erhaller arbetstagaren ersattning for sovplats i
resklass enligt ovan, dven om sovplats ej finnes.

§ 3 Restidsersattning
Restid (= tid som atgar for resa utanfor hemorts- respektive resegransen)

__________________

timmar per kalenderdygn, &ven om resan varar langre. Vid resor till ort dar
Overnattning sker, faststélls restidens langd med hansyn till kommunika-
tionsmedlens avgang respektive ankomst. Med restid jamstalles tid som
atgar for vantan pa ombytesstationer.

8§ 4 Traktamente

Vid arbete utanfor hemortsomradet erhaller arbetstagaren traktamente enligt
foljande:

1. Utan dvernattning (endagsforrattning)
Vid bortovaro minst 12 tIMmar .........cccoveeeiieiiinnie e 130 kr

Anmarkning
Med bortovaro avses den tidsperiod, under vilken arbetstagare ar utanfor
hemorts- eller resegréns.

2. Med 6vernattning

Traktamente for avresedagen om avresa sker fore kl 12.00.................. 200 kr
10 0T LT PR PRPPR 100 kr
Traktamente mellanliggande dag........cccevvieeiiie i, 200 kr
Traktamente for hemresedagen om aterkomst sker efter kl 19 00........ 200 kr
10 0T LT PSSR 100 kr

Observera! Traktamentsbeloppen foljer Skatteverkets vid varje tidpunkt
gallande anvisningar (anv nr 354).

48



11 Kap

Om arbetsgivaren star for kostnaden for mat gors avdrag pa traktamentet
fr o m 2004-01-01 enligt foljande:

Traktamente: 200 kr 140 kr 100 kr
Frukost 40 kr 28 kr 20 kr
Lunch 70 kr 49 kr 35 kr
Middag 70 kr 49 kr 35 kr

Om kostnaden for kost inte tacks av traktamentet ersétter arbetsgivaren
skalig styrkt kostnad och gor avdrag enligt ovan.

Vid bortovaro langre tid an tre manader pa sammaort ................... 140 kr
Vid bortovaro langre tid an tva ar pad samma ort .....................vvee. 100 kr

Arbetsgivaren tillhandahaller fritt logi av tillfredsstallande beskaffenhet.
Om arbetsgivaren efter 6verenskommelse med arbetstagaren inte tillhanda-
haller logi utgar traktamente for natt med..............ccoveeeveeeerccccvenennnn 100 kr

Anmarkningar

1 Med tillfredsstallande beskaffenhet avses boende- och rumstandard som normalt
erbjuds pa hotell i enkelrum. Om detta ej ar praktiskt mojligt att dstadkomma
kan dock boende avvika fran ovanstaende.

Vid boende langre tid an tva arbetsveckor pa samma plats ska, dar frukost ej
erbjudes, finnas koksutrustning, matlagningsutrustning, férvaringsmojligheter,
kyl- och frysmdjligheter av normal bostadsstandard anpassad till antalet boende.

2. Da overnattning sker, raknas franvaron utanfor hemorts- eller resegransen fran
tiden for avresan till tiden for aterkomsten.

Traktamente utges inte for tiden for bortovaro fran forrattningsstallet.

4. Vid arbete pa fartyg under gang bor arbetsgivaren medverka till att arbetstagaren
erhaller kost och logi av samma beskaffenhet som maskinbefélet. Harvid betalas
inte traktamenten.

5. Da arbetsplats utanfor hemorten ar sa belagen, att arbetstagare ej kan erhalla
kost och logi inom en cirkel med arbetsplatsen som medelpunkt och med 2 km
radie, erhaller han - om resa verkligen foretagits - ersattning dels for rese-
kostnad, dels for den gang- eller restid som atgatt utanfor 2 km-omradet.

6. Vid avbrott i arbetet som varar mer an fyra veckor paborjas en ny tremanaders-
period ndr arbetet aterupptas. Beror avbrottet pa sjukdom eller semester forlangs
istallet tremanadersperioden med de antal dagar avbrottet varat.
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§ 5 Arbetstid
Vid arbete utanfér hemorten som kréver d&vernattning géaller att
arbetstagaren far 1 timme betald ledighet per arbetad dag da helt
traktamente skall betalas. Sadan ledighet utldggs i anslutning till veckoslut
om inte hinder i verksam-heten foreligger.

Om uttag av innestaende ledighet inte kommit till stand skall tiden pa
arbetstagarens begaran omvandlas till 16n. Lonen berdknas som manadslén
/174 per timma. Sadan omvandling skall alltid goras av innestadende ledighet
som Overstiger 40 timmar.

8 6 Flextid

Vid arbete utanfor hemorten som kraver évernattning géaller enllgf Kap 4 § 9
att flextid kan tillampas mellan 06.00 och 20.00. =~ 7777777

§ 7 Forskott pa resekostnader
Vid beordrad resa till plats, dar Overnattningstraktamente skall utga, ar
arbetstagaren vid resans antradande beréattigad erhalla rimligt forskott pa
resekostnader och traktamenten.

Anmarkning

Arbetsgivaren skall inte aterfordra forskott pa resekostnader och traktamenten forran
arbetstagaren beretts tillfalle att vad avser resekostnader redovisa dessa respektive
vad avser forskott pa traktamentena atervant till hemorten efter arbetets avslutande
eller pa grund av att arbetet av andra skal avbrutits.

8 8 Hemresa vid arbete utanfor hemorten
Vid arbete utanfor hemorten erhaller arbetstagaren i anslutning till
veckoslut fria hemresor enligt foljande.
Efter att arbetstagaren har varit franvarande fran hemorten mer &n atta dagar
I en foljd har han om inte hinder i verksamheten foreligger réatt till en resa
till hemorten kommande veckoslut och dérefter varje veckoslut.

_____________

_____________

____________

Restidsersattning enllgt Kap 11 § 3! utgar for resa i samband med arbetets
bdrjan och slut ““““““

____________

____________
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Anmarkning
| de fall Overenskommelse traffas om att hemresa skall ske i egen bil skall
samakning utnyttjas i den utstrackning bilens registrering medger.

Anmarkning
Traktamentsbestdmmelserna avser arbete inom Sverige. Vid arbete utomlands har
arbetstagaren ratt att férhandla med arbetsgivaren om annan ersattning.
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12 Kap

12 Kap SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 1 Allmanna forhallningsregler

1.

Varje arbetstagare ar skyldig utratta sa mycket och sa gott arbete som i hans
formaga star.

Arbetstagare ar skyldig att folja av arbetsgivaren utfardade ordnings-
bestammelser, som ej strider mot lag eller detta avtal.

Arbetstiden skall effektivt utnyttjas. Salunda far raster, omkladning, tvatt-
ning samt avloningens utbetalande ej inkrakta pa arbetstiden. Arbetstagaren
far under arbetstiden inte onddigtvis avlagsna sig fran den honom anvisade
arbetsplatsen.

Felaktigheter i avseende a materiel, maskiner, verktyg och stallningar skall
arbetstagaren omedelbart anmala till kontoret.

Obehdriga personer far ej av arbetstagarna inforas pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren far under inga omstandigheter utféra konkurrensarbete at
utomstaende personer.

Arbetstagaren ar skyldig att stélla sig till efterrattelse de anordningar for
arbetstidens kontrollerande som arbetsgivaren vidtager, som t ex genom
tidsedlarnas attestering av bestéallaren. Pa arbetsplatser, dar tidkontroll-
apparater ar inrattade, skall bestammelserna angaende deras anvandande
galla aven for elektrikerna.

Arbetstagaren &r skyldig noggrant folja gallande allménna foreskrifter
angaende elektriska anlaggningar dven som de sarskilda bestammelser, som
ar utfardade angaende anslutning till ortens elverk, och skall dessa fore-
skrifter och bestammelser, i den man de ar tillgangliga i tryck, kostnadsfritt
tillhandahallas arbetstagaren. | varje fall dar oklarhet rader, skall arbets-
tagaren tillfraga arbetsledningen, som lamnar forklaringar och upplysningar.

Anser arbetstagare att oréttvisa vederfarits honom i ett eller annat avseende,
skall han soka rattelse av firmans chef.
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8§ 2 Arbetsmiljo

1.

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en séker och tillfreds-
stallande arbetsmiljo. Det innebar bl a att arbetsgivaren skall organisera och
planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsétts for fysisk eller psykisk
belastning som kan medfora ohalsa eller olycksfall.

Anser en facklig foértroendeman eller lokal facklig organisation att arbets-
givaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1 skall anmalan h&rom
omedelbart goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren skall snarast mojligt overlagga med den fackliga organi-
sationen om vilka atgarder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnas vid
denna overlaggning skall parterna, senast inom fem dagar fran det Gver-
ldggningen avslutades, gemensamt vénda sig till arbetsmiljoverkets
tillsynsmyndighet pa orten for slutligt avgérande av fragan.

Underlatenhet att fullgora skyldigheterna enligt punkt 3 samt dar angivet
slutligt avgorande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabb-
ats av straff eller annan paféljd enligt arbetsmiljélagen pa grund av sadan
underlatenhet skall allméant skadestand dock inte utga.

§2a

1.

2.

Arbetsgivaren &r enligt detta avtal skyldig att tillhandahalla stallningar och
skyddsutrustning enligt lag och foreskrifter for att tillforsékra en séker
arbetsmiljo.

Végran att utféra arbete, dar rimliga sdkerhetsanordningar icke vidtagits, ar
ej att betrakta som avtalsstridig arbetsvégran.

§ 3 Verktyg och annan utrustning

1.

2.

Arbetstagare erhaller erforderliga och fullt anvandbara verktyg samt lashar
verktygslada eller verktygsvaska. Vid ackordsarbete skall den verktygs-
utrustning ackordsprislistorna forutsatter tillhandahallas.

Arbetstagare ar ej ersattningsskyldig for bortkomna verktyg, darest sadan
verktygslada eller verktygsvéska ej skulle tillhandahallas. Samtliga verktyg,
maskiner och materiel skall av arbetstagaren med omsorg och aktsamhet
handhavas. Arbetstagare ar erséttningsskyldig for genom bevislig vards-
I6shet bortkomna verktyg, maskiner och materiel eller uppkomna skador
och fel dara. Ersattning utgar efter nettopris, dock efter avdrag for skalig
slitningskostnad.
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§ 4 Materielforrad
Vid nybyggnad, storre ombyggnad eller eljest dar sa ar erforderligt skall

_________

__________

§ 5 FOrvaringsutrymme
1. Arbetsgivare ar skyldig tillse, att arbetstagarna for forvaring av klader
erhaller lasbart forvaringsutrymme avsett enbart for elektrikerna.

2. Om arbetstagare genom inbrott eller brand, som anmalts till polisen och
forsakringsbolag, forlorat klader forvarade i last forvaringsutrymme eller
fatt dessa skadade, ersatter arbetsgivare forlusten eller sjalvrisken intill ett
belopp av 1.500 kr per anstalld. Kopia av anmaéla lamnas till arbetsgivaren.

3. Arbetsgivare, som icke uppfyllt forpliktelser enligt ovan, star risken for for-
lust eller skada pa arbetstagarens klader intill ovan angivet belopp, oavsett
att han inte kunnat forsékra sig haremot.

8 6 Personalutrymme
Betraffande for arbetstagarna anvisat mat- och omkladningsrum hénvisas

§ 7 Overdragsklader och skyddsutrustning
1. Vid sadant arbete, dar risk foreligger att arbetstagarens klader kan skadas av
fratande eller upplésande @mnen &ven som vid sarskilt fororenande arbeten,
tillhandahaller arbetsgivaren 6verdragsklader, fotbekladnad och arbetshand-
skar i erforderlig utstrdckning och av tillfredsstéllande beskaffenhet.

2. Av myndighet foreskriven personlig skyddsutrustning tillhandahalles och
bekostas av arbetsgivaren.

8§ 8 Utnyttjande av larling for sjalvstandigt arbete
Arbetstagare med mindre an 3 ars yrkesvana eller larling far ej sattas att
sjalvstandigt utfora installation for belysning eller kraft.

Anmarkning
Undantag harifran far ske vid sjukdom eller annat tillfalligt forfall eller darest i

sarskilt fall en larling med mindre utbildningstid, dock inte under 2 % ar, befinnes
aga behovlig kompetens for arbetets utférande.
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§ 9 Ledande montor
Sjélvstandigt arbetande mont6r liksom ledande montor vid lagarbete an-
svarar i forhallande till arbetsgivaren for att arbetet utfores i enlighet med
tillhandahallna beskrivningar, ritningar och anvisningar samt arbetsled-
ningens order. Dessutom utévar ledande montdéren tillsyn éver i arbetslaget
ingaende arbetstagares arbetstid och uppforande. Oegentligheter skall
ovillkorligen genast inrapporteras till arbetsledningen.

§ 10 Asidosattande av tjansteéligganden

Sésom exempel pé fall dé parterna anser grovt asidosattande av tjanste-

anstalld (se ! 18 § i lagen om anstallnlngsskydd) har parterna enats om

foljande; " ommmmmmmmoooooooooes

e den som uppsatligen eller genom grov vardsloshet skadar annan person

e den som visar uppenbart trots mot férmans under arbetet givna order
eller nekar utféra av forman alagt arbete (ordern far dock ej strida mot
gallande foreskrifter)

e den som uppsatligen eller genom bevisligen grov vardsloshet skadar
firmans maskiner, materiel, fardigt eller paborjat arbete eller andras
tillhérigheter

e den som upptrader berusad pa arbetsplatsen.
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Kap 13

Elektriska Arbetsgivareféreningen, EA, har
frAdn och med den 1 juli 1997 andrat namn till
Elektriska Installatorsorganisationen EIO

13 Kap OVRIGA AVTAL

§1

N =

© N o gk~ w

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Mellan EIO och SEF galler bland annat féljande
koIIektivavtaI

___________

Avtalet om inkassering av fackféreningsavgifter och kontrollavgifter.
Utvecklingsavtalet

Avtal om finansiering av fortbildning samt forsakrlng GF 3100 (gruppliv-
och trygghetsforsédkring m m) via AMF.

___________

__________
_________________________

Avtal om extra avséttning till avtalspension SAF- LO.
Sarskilda bestémmelser avseende utlandska foretag med tillfallig verksam-

_____________
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§ 2 Avtal som slutits mellan SAF/Svenskt Naringsliv
och LO och PTK och som sedan antagits av EA/EIO
och SEF

1. Huvudavtalet mellan SAF och LO av den 20 december 1938 med i detta
avtal vidtagna andringar som skall gélla i den utstrackning och form som

2. Avtal om en avgiftsbestamd omstéllningsforsakring mellan Svenskt
Né&rings-liv och LO den 24 februari 2004 och den 16 augusti 2004.

3. Jamstalldhetsavtal SAF-LO-PTK av den 3 mars 1983.
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14 Kap FORSAKRINGAR

__________________________________________

LO traffat Overenskommelse den 22 juni 1971 med déarefter vidtagna
andringar.

§ 2 Avtalspension SAF-LO
Arbetstagarna har ratt till tillaggspension enligt Gverenskommelse om
Auvtalspension SAF-LO (tidigare Séarskild Tillaggspension STP) mellan
SAF och LO den 19 januari 2000 samt Svenskt Naringsliv och LO den 16
april 2007.

8 3:Trygghetsforsékring (TFA):
“Arbetstagarna ager ratt till sadan trygghetsforsakring vid arbetsskada som
foljer av 6verenskommelser mellan SAF och LO av den 16 maj 1974 med

darefter vidtagna andringar.

e g

traffat Overenskommelse den 29 mars 1962 med ddarefter vidtagna
andringar.

_______________________________

____________________________ o - o]

Arbetstagarna ager ratt till sadan forsakring for avgangsbidrag varom SAF
och LO traffat dverenskommelse den 7 april 1964 med darefter vidtagna
andringar.

Stockholm den 14 maj 2007

ELEKTRISKA INSTALLATORS- SVENSKA
ORGANISATIONEN EIO ELEKTRIKERFORBUNDET
Hans Enstrom Stig Larsson

Asa Kjellberg Kahn Arne Dufaker

Thomas Carlsson Ronny Wenngren

Owe Hallgrén Urban Pettersson
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Yrkesutbildningsavtal -
installationsomradet

mellan Elektriska Installatérsorganisationen EIO och Svenska Elektriker-
forbundet (SEF).

E10 och SEF &r eniga om att genom tillampning av nedanstaende regler om
yrkesutbildning och genom att verka i den mellan organisationerna inrattade
centrala yrkesnamnden soka astadkomma en tillfredsstallande rekrytering
och utbildning av yrkesarbetare.

Avtalet ager tillampning vid anstéllning av larling for utbildning till elekt-
riker med inriktning inom

= elteknik

= industri

samt for utbildning till hissmontor.

For dessa kategorier utfardas certifikat efter genomgangen larlingsutbild-
ning.

Auvtalet dger dessutom tillampning vid anstéllining av teknikaspirant for
fardighetstraning till teknikmontor.

Avtalets giltighet

Awvtalet géller under samma tid som det mellan parterna traffade Installa-
tionsavtalet.
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1 Kap Allméanna bestadmmelser

§ 1:Elbranschens Centrala Yrkesnamnd (ECY).

a) For behandling av fragor rérande utbildning inom yrket tillsatter E10
och SEF en sérskild yrkesnamnd, ECY. Namnden skall besta av tre
representanter fran arbetsgivarsidan och tre fran arbetstagarsidan och
lika antal suppleanter. Namnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

Pa begéran av ECY utser Arbetsmarknadens Yrkesrad opartisk ord-
forande att vid behandling av visst drende tjanstgora i ndmnden.

b) Det ankommer sarskilt pa yrkesnamnden

att oOva tillsyn dver samt att framja larlingsutbildningen och 6vrig
utbildning inom yrket

att utarbeta riktlinjer for larlingsutbildning och fortbildning

att uppratthalla kontakt med skolor och dvriga organ verksamma inom
yrkesutbildning och fortbildning

att informera om de olika typer av certifikat som ECY utféardar

att fortlopande registrera nya anstallningar av larlingar och
teknikaspiranter

att vid behov anvisa kompletteringsutbildning

att faststdlla erforderliga formulér for kontroll och uppféljning av
larlingsutbildningen

att handlagga arenden angaende dispens fran avtalets bestammelser

att utféarda certifikat dver fullgjord larlingsutbildning och intyg 6ver
fullgjord fardighetstraningstid

att arligen till Arbetsmarknadens Yrkesrad avge rapport dver verksam-
heten samt

att i 6vrigt handlagga de fragor som parterna gemensamt hanskjuter till
namnden.
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Pa platser dar ECY finner lampligt inrattas lokala yrkesnamnder (ELY).
Parternas lokalavdelningar utser ledamoter i ELY pa samma satt som galler
for ECY.

ELY skall i enlighet med av ECY utfardade anvisningar utova tillsyn éver
utbildningen samt inom sitt verksamhetsomrade uppratthalla kontakter med
skolor och 6vriga organ som &r verksamma inom yrkesutbildningen och
fortbildningen. ELY uppréttar register 6ver anmalda utbildningsansvariga
och utbildningsombud.

§ 3 Centrala yrkesnamnden sasom
skiljenamnd
a) ECY har att pa framstallning av part sasom skiljenamnd uppta och

strida mot dem.

Kan i fraga, som namnden har att avgora sasom skiljenamnd, majoritet
inom namnden inte uppnas, tillkallas opartisk ordférande att delta i arendets
provning och avgorande.

b) Vid anstéllande av larling respektive teknikaspirant som inte &r med-
lem i Svenska Elektrikerforbundet skall fragor, som avses i a) likval
avgoras i den hér stadgade ordningen.

§ 4 Beslut om pafoljder
Vid brott mot bestammelserna i detta avtal har ECY i de fall som om-
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2 Kap Larlingar

Detta kapitel avser anstéllning av larlingar for utbildning till elektriker res-
pektive hissmontorer.

§ 1 Utbildningsansvarig och

utbildningsombud

| foretag dar larlingsutbildning forekommer utser arbetsgivaren utbildnings-
ansvarig, som i samrad med utbildningsombudet och ELY foljer och
framjar utbildningen inom foretaget. Nar utbildningsansvarig utsetts under-
rattas ELY.

SEFs lokalavdelning utser utbildningsombud bland de vid féretaget
anstallda arbetstagarna. N&r utbildningsombud utsetts underrattas arbets-
givaren och ELY.

Utbildningsombudets verksamhet och erséttning regleras i lagen om facklig
fortroendeman.

§ 2 Villkor for larlingsanstalining

Arbetsgivaren far anstélla larling endast om denne genomgatt grund-
utbildning och om foretaget i sin verksamhet har méjlighet att under den
faststallda larotiden ge larlingen tillfredsstallande kunskap och fardighet i
den yrkesspecialitet som l&arlingsutbildningen avser.

Vid anstallning av larling skall arbetsgivarens sysselséttning, pa ort dar
larling sysselsatts, motsvara den omfattning som nedan anges.

Antal montorer med Antal larlingar
4 ar i yrket och darefter

1-2

3-4

1
2
5-7 3
8-11 4

12 - 15 S

samt darefter ytterligare en larling for varje femtal anstélida monttrer med 4
ar i yrket och darefter.
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Anmarkning

For att 1arlingen skall kunna tillgodorakna sig grundutbildning vid anstall-
ning skall kurser enligt ECY's forteckning vara genomgangna med lagst
betyg godkénd.

8 3 Anstéllning av larling

Vid anstallningens borjan skall anstéliningsbevis upprattas, undertecknat av
arbetsgivaren, larlingen och utbildningsombudet.

Arbetsgivaren tillser att anstéllningsbeviset, larlingsdata, kopia av betyg och
andra handlingar larlingen vill dberopa tillsands ELY, snarast efter anstall-
ningen.

De forsta 720 timmarna av utbildningstiden ar prévotid.

§ 4 Utbildningstid i foretaget

Utdver utbildningstiden i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer
1600 timmars utbildning i foretaget, i den man utbildningen inte har full-
gjorts tidigare. Ytterligare genomgangna kurser, utéver de av ECY fore-
skrivna, kan ge forkortad utbildningstid och dessutom beréttiga till ytter-
ligare certifikat efter bedomning av ECY.

Anmarkning
Vid annan utbildning bedéms utbildningstiden i féretaget av ECY.
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§ 5 Larlingsanstallnings upphdrande

Larlingsanstallning bor inte brytas annat &n i nedan angivna fall och da med
lakttagande av gallande bestdammelser i lag och avtal. Innan en anstéllning
avbryts skall arbetsgivaren i god tid samrada med utbildningsombudet och
ELY.

sdga upp anstallningen.
b) Da arbetsbrist nddvandiggor minskning av arbetsstyrkan skall bestam-

medger annat.

c) DA ECY pa ansokan finner skéligt att befria part fran bundenhet av
anstallningsavtalet.

d) Om arbetsgivaren eller larlingen grovt asidosétter sina forpliktelser eller
gor sig skyldig till sadant forfarande, som enligt allmanna rattsregler
medfor ratt for andra parten att omedelbart hava anstallningsforhall-
andet, far larlingsanstallningen uppsagas till omedelbart upphorande.

8 6 Arbetsgivarens skyldighet gentemot larlingen

Arbetsgivaren skall tillse att larlingen erhaller systematisk undervisning sa
att han forvarvar tillfredsstéllande kunskap och féardighet i den yrkes-
specialitet som yrkesutbildningen avser. Av ECY anvisade utbildnings-
planer skall sa langt som mojligt foljas.

Planeringsschema for larlingars fardighetstraning bor uppréttas i samrad
mellan foretagets utbildningsansvarige och utbildningsombudet. Det aligger
arbetsgivaren att tillse att larlingen antecknar de arbetsmoment han deltar i
pa av ECY utfardad larlingstidsedel. Fortlopande uppfoljning av larlingens
fardighetstraning gors av arbetsgivaren, utbildningsombud och ELY. Sedan
larlingen fullgjort utbildningen skall av ECY begérda handlingar insdndas
till ECY.

Vid kompletteringsstudier, som anvisats av ECY, ersétter arbetsgivaren
kursavgiften néar kursen genomférts med godkant resultat.

Vid anstallnings upphorande skall arbetsgivaren tillse att larlingen erhaller

betyg med uppgift om anstélIningstid, arbetets art samt vitsord om larling-
ens kunnighet och uppférande.
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8§ 7 Larlingens skyldigheter

Det aligger larlingen att efter anvisningar av arbetsledning eller utléard
yrkesarbetare, efter béasta formaga, tillagna sig kunskap och fardighet i yrket
samt att veckovis pa larlingstidsedel redovisa utforda arbetsmoment och att,
enligt av ECY utfardade anvisningar, sanda uppgifter till ELY.

Om lérlingen fore anstéllningen inte genomgatt grundutbildning ar larlingen
skyldig att i enlighet med arbetsgivarens anvisningar séka intrade till sadan
utbildning.

Om larling alagts att komplettera sin utbildning skall denna paborjas
omedelbart efter beslut harom. Larling &r skyldig att fullgéra anvisad
kompletteringsutbildning inom anvisad tid. Larling erhaller larlingslon till
dess att alagd utbildning fullgjorts.

3 Kap Teknikaspiranter

Detta kapitel avser anstallning av teknikaspiranter for fardighetstraning till
teknikmontorer

8 1 Villkor for anstallning av teknikaspirant

Arbetsgivaren far anstélla teknikaspirant endast om denne, med godkéanda
betyg, genomgatt lagst 3-arig gymnasieutbildning med inriktning inom
avsett teknikomrade.

Anmarkning
Med avsett teknikomrade i gymnasieskolan asyftas t.ex Energiprogram,
Teknikprogram eller liknande.

8 2 Anstéllning av teknikaspirant

Vid anstallningens borjan skall anstéliningsbevis upprattas och under-
tecknas av arbetsgivaren och teknikaspiranten.

Arbetsgivaren tillser att anstéliningsbeviset, kopia av betyg och andra hand-
lingar teknikaspiranten vill aberopa tillsands ELY, snarast efter anstall-
ningen.

De forsta 720 timmarna av fardighetstraningstiden ar prévotid.
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§ 3 Fardighetstraningstid i foretaget

Utover grundutbildning i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer
1600 timmars fardighetstraningstid i foretaget, i den man fardighets-
traningen inte har fullgjorts tidigare.

§ 4 Arbetsgivarens skyldighet gentemot
teknikaspiranten

Arbetsgivaren skall tillse att teknikaspiranten erhaller systematisk fardig-
hetstraning sa att han/hon forvarvar tillfredsstallande kunskap och fardighet
I den yrkesspecialitet som fardighetstraningen avser.

Vid anstallnings upphorande skall arbetsgivaren tillse att teknikaspiranten
erhaller betyg med uppgift om anstéllningstid, arbetets art samt vitsord om
teknikaspirantens kunnighet och uppfoérande.

8 5 Teknikaspirantens skyldigheter

Det aligger teknikaspirant att efter anvisning, efter basta formaga, delta i
fardighetstraningen och tillagna sig kunskap och fardigheter i yrket.

4 Kap LoOn, ersattningar och ovriga
arbetsvillkor

81 LOner

Larling och teknikaspirant erhaller med iakttagande av bestammelserna i
detta avtal 16n enligt foljande:

Lagsta lon/kr/man From From From

15 maj 2007 1 april 2008 |1 april 2009
1-720 timmar 11 137 11471 11815
721 — larlingstidens slut 12 896 13 283 13 681

Vid underjordsarbete utges I6nen utan avdrag for forkortad arbetstid.

Léarling och teknikaspirant som deltar i ackordsarbete, under larlings- resp.
fardighetstraningstiden, ager ej ratt till andel i ackordet.
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8§ 2 Restid
For restid utom ordinarie arbetstid betalas:
Kr/tim From From From
15 maj 2007 1 april 2008 |1 april 2009
1-720 timmar 51:91 53:42 54:97
721 — larlingstidens slut | 59:87 61:61 63:40

Angivna restidsersattningar inkluderar semesterlon.
Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

§ 3 Ovriga arbetsvillkor

Forutom reglerna i detta avtal skall mellan organisationerna traffade avtal
gélla for larlingar och teknikaspiranter.
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Overenskommelse angéende tillampning

av medbestammandelagens (MBL)
forhandlingsregler i samband med anlitande
av underentreprendr samt vid lan av
montorer

Gemensamma varderingar
Parterna ar dverens om vikten av

att  pa olika satt framja seriost foretagande,

att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen &r en
forutsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att parterna inom branschen aktivt verkar for att foretag inom Installa-
tionsavtalets tillampningsomrade bedriver sin verksamhet sa att det
inte innebér asidosattande av lag och kollektivavtal eller vedertagen
branschpraxis.

att anlitande av underentreprendrer och lan av montérer inte vidtas i strid
mot ellagstiftningen.

|  Primar férhandling genom kontroll och information
Med anlitande av underentreprendr forstas nedan dven lan av montorer fran
annat foretag. | Overensstimmelse harmed forstds med underentreprenor
aven foretag fran vilket inlaning sker.

Arbetsgivarens skyldighet att primérférhandla enligt medbestdmmande-
lagen vid utlamnande av arbete som omfattas av installationsavtalet pa
entreprenad samt vid inlaning av montorer ar fullgjord nér forutsattningarna
enligt 8 1 punkt A, B och C nedan uppfyllts:

8§ 1 Kontroll och information
A Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller
foljande villkor:

a F-skattebevis

b Momsregistreringsbevis

c Registreringsbevis

d Bunden av installationsavtalet.
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Information
Arbetsgivaren skall till berord lokalavdelning av Svenska Elektrikerfor-
bundet (SEF) lamna information, da underentreprendren forsta gangen an-
litas. Sadan information skall innehalla foljande uppgifter om under-
entreprendren:

a Organisationsnummer
b Fullstdndigt namn och adress
¢ Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d Vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

Protokollsanteckning till § 1 B

Vid néasta tillfalle ifrdgavarande underentreprendr anlitas av arbetsgivarna under-
rattas lokalavdelningen darom. Sadan underrattelse skall innehalla uppgift om vilken
Ivilka arbetsplatser anlitandet avser.

Invandning mot tidigare anlitad UE

SEF for forteckning 6ver underentreprentrer som de informerats om enligt
punkt B ovan. Anser SEFs lokalavdelning att vetoréttssituation kan fore-
ligga avseende anlitad underentreprendr, har SEFs lokalavdelning ratt fa
kopia av handlingar enligt A ovan.

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 1

Betréffande underentreprendr, som a&r medlem i Elektriska Installatérsorganisationen
EIO behover inte reglerna i 8 1 om kontroll och information tillampas. EIOs kontroll
av medlemsforetag skall omfatta samma villkor som angetts ovan. | sadant fall kravs
endast underrattelse om att foretaget anlitas. Sadan underrattelse skall innehalla
uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser.

______________

entreprendr skall SEFs lokalavdelning omedelbart skriftligen begara for-
handling och samtidigt ange skélen for atgarden. Kopia av denna skrivelse
skall samtidigt tillstallas EIOs lokalavdelning.

Om det befinnes att vetoratt ej foreligger har arbetsgivaren ratt att anyo

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 2
Till grund for beddmningen om en underentreprendr ar serios eller inte galler vad

utdvas av SEF centralt.
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Primar forhandling i 6vriga fall
Om arbetsgivare avser att anlita underentreprentr utan att uppfylla forutsatt-
ningarna under | ovan, har arbetsgivaren att i varje sérskilt fall primarfor-

Utlaning
Utlaning behover inte foregas av forhandling eller information.

Loneutbetalning

Det avilar det inlanande foretaget att tillse att den inlanade personalens
arbetsgivare erhaller erforderligt underlag - i form av ackordssedel eller
liknande - for I6neutbetalning inom i Installationsavtalet angivna tidsfrister.

Sanktioner

Grundsyftet ar att allmant skadestand normalt inte skall utga vid enstaka
avtalsbrott som framstar som ursaktligt eller rér rena formaliafel.
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Lag om anstallningsskydd
utfardad den 24 februari 1982 (med darefter vidtagna andringar)

Vissa hanvisningar till kollektivavtalet, dar avvikelse gjorts fran lagen,
gores nedan. Gramarkeringar av viss lagtext gors dock inte langre i det
tryckta avtalet.

Inledande bestammelser
Denna lag galler arbetstagare i allman eller enskild tjanst. Fran lagens
tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,
3. arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstéllningsstod eller i skyddat
arbete.

Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med stod av
en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa
foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser frani5,:6; 22 och: 25-27 88..

Har avtalet inte slutits eller godkants av en central arbetstagarordanisation,
kravs dock att det mellan parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal
som har slutits eller godkants av en sadan organisation eller att ett sadant
kollektivavtal tillfalligt inte galler. Under samma forutsattning ar det ocksa
tillatet att genom ett kollektivavtal bestamma den narmare berakningen av

______

______________________

gobra avvikelser
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medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid
('jverlételse av féretag verksamheter eller delar av verksamheter, eller

skyldlghet att upplysa arbetstagarna om de regler som ér tillampliga pa an-
stallningsavtalet eller anstallningsfbrhéllandet

—————

_________

______

forhallanden, om avtalet innebéar att kollektivavtal som med stod av fjéarde
stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde
stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som
avses med avtalet.

_____ - - _——— = e -

foljande sarskilda bestammelser om beraknlng av anstallnmgstld

1. En arbetstagare, som byter anstdllning genom att Overgd fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodorakna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for évergangen
tillnér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett ft')retag, en

_______

_______

sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstallnmgstld skaII berdknas hos
den senare. Detta galler dven vid byte av anstéllning i samband med
konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstédllning som avses i 1- 2, far
arbetstagaren rdkna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.
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______

enligt:25 8.

Anstallningsavtalet (Se aven IS-avtalets 2 Kap)
Anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far
dock tréffas i de fall som anges i;5:och 6:88. Tréffas i annat fall ett sadant

avtal, kan arbetstagaren pa det satt som anges i: 36 §:f& domstols forklaring
att avtalet skall gélla tills vidare.

Anstéllningsavtal som galler tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppségningstid. En
tidsbegransad anstallning upphor utan foregaende uppsagning vid
anstéllningstidens utgang eller nér arbetet ar slutfort, om inte annat har

_______________________

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstéllning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbets-
tagaren.

anstéallningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall &r skyldig att informera och 6verlagga med
arbetstagaren och berord arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst

______________________

-

__________________________

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for allman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbets-
givaren antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar,
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eller som vikarie i sammanlagt mer an tre ar, dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstéllning.

58 /Trader i kraft 1:2008-01-01/
Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas
1. f6r allman visstidsanstallning,
2. for vikariat,
3. for sdsongsarbete, och
4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.
Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva
ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, 6vergar anstallningen till
en tillsvidareanstélining.

6 § Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar
hogst sex manader.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéallningen skall fortsatta
efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta l&mnas till mot-
parten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, dvergar provanstall-
ningen i en tillsvidareanstélining.
Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas dven fore
provotidens utgang.

6a 8§ Upphavd.

6b 8Vid Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet

fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldig-
heter pa grund av de anstallningsavtal och de anstallningsforhallanden som
galler vid tidpunkten for évergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare
arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomi-
ska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore 6vergangen. Detta stycke
galler aven arbetstagare i allman tjanst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs. Forsta
stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.
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Trots bestammelserna i forsta stycket, skall anstallningsavtalet och anstall-
ningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren mot-
sétter sig detta.

6c §Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall

6d8§

arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor
som dar av vasentlig betydelse for anstallningsavtalet eller anstéallnings-
forhallandet. Om anstallningstiden &r kortare an tre veckor, &r arbetsgivaren
inte skyldig att lamna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens till-
tradesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbendmning eller tjanstetitel.

3. Om anstéllningen géller tills vidare eller for begrénsad tid eller om den ar
en provanstallning samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppséagningstider som galler,

b) vid anstéllning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de forut-
sattningar som géller for att anstallningen skall upphora och vilken form av
tidsbegrénsad anstallning som anstéllningen avser,

c) vid provanstéllning: provotidens langd.
4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta lonen skall betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i frdga om forutsattningarna
for anstallningens upphdrande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, lamnas i
form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

| fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om

skett.
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Arbetsgivaren skall fore avresan aven lamna skriftlig information till arbets-
tagaren om atminstone

1. anstélIningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken I6nen skall betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som
foljer av utstationeringen,

4, if('jrekommande fall, viIIkoren for hemresa samt

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det &r lampligt, lamnas i form av
hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor.

6 e 8 Om forutsdttningarna for anstéliningen dndras genom ett beslut av arbets-
givaren eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren och andringen galler ndagon av de uppgifter som arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha informerat om, skall arbetsgivaren lamna
skriftlig information om &ndringen inom en manad.

6 f 8 Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrénsad anstallning
om lediga tillsvidareanstallningar och provanstallningar. Informationen far
lamnas genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

Till foréldralediga arbetstagare med tidsbegrédnsad anstallning skall
informa-tionen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt till honom eller
henne.

6 g 8 Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begaran lamna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berékning av anstallningstiden skall de sarskilda bestammelserna i§§ §:
forsta stycket tillampas. 7

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
7 8 Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krdva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

77


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19990678.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19990678.htm

88

08§

Bilaga 3

Vid en sadan ('jvergén_g_ av ett foretag, en verksamhet eller en del av en

verksamhet som sags i:6 b §:skall dvergangen i sig inte utgora saklig grund
for att sdga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte hindra uppség-
ningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar

forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgiv-

fore tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda upp-
sagningen enbart pd omstandigheter som han har kant till mer an tva
manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller
med dennes medgivande drojt med underrattelsen eller uppségningen eller
om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
laktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att uppsagningen ar
ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppsdgningen. | beskedet
skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning
eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmaélan for att fore-
tradesratten skall kunna goras géllande, skall det ocksa anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandig-
heter som aberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften skall vara
skriftlig, om arbetstagaren begér det.

10 § Uppsagningsbeskedet skall 1amnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte

skaligt att krava detta, far beskedet i stallet sandas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast k&nda adress.

Uppsagning anses ske nér arbetstagaren far del av uppsagningen. Om ar-
bets-tagaren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev
enligt forsta stycket, anses uppséagning ha skett tio dagar efter det att brevet
lamn-ades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphdrde. (Se

______________________
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Uppséagningstid
11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av
en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid av

- tvda manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra ar men
kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst sex ar men
kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta ar men
kortare &n tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

[}

I6pa nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt den
anmélan om foraldraledighet som galler nar uppségningen sker, nar arbets-
tagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Lon och andra formaner under uppsagningstiden

12 § En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden
behalla sin 16n och andra anstéllningsférmaner aven om arbetstagaren inte
far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.

13 §Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran
formaner enligt 12 § forsta stycket avrakna inkomster som arbetstagaren
under samma tid har forvarvat i annan anstéllning. Arbetsgivaren har ocksa
ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen
kunde ha férvarvat i annan godtagbar anstallning.

14 § En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppségnings-

tiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete darigenom skulle
icke obetydligt forsdmras.
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Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skélig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstéllningsférmaner for att be-
soka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegréansad anstallning inte

15 § En arbetstagare som dr anstalld for begransad tid enligt:5 §:och som inte
kommer att fa fortsatt anstallning nér anstallningen upphor, skall fa besked
av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstéllningstidens utgang.
En forutsattning for ratt till sadant besked ar dock att arbetstagaren, nar
anstallningen upphor, har varit anstalld hos arbetsgivaren m sa kort att
besked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stallet lamnas
nar anstallningen borjar.

Om en sé&songsanstalld arbetstagare, som nar anstallningen upphér har varit
sasongsanstalld hos arbetsgivaren mer an sex manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt sasongsanstéllning vid den nya sasongens
borjan, skall arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad innan den nya sasongen borjar..

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| I —

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall
att arbetstagaren vill féra talan om att anstallningsavtalet skall forklaras

beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesréatt till ater-
anstallning eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och krévs det anmaélan
for att foretradesratten skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall 1amnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krava detta, far beskedet i stallet sandas i rekommenderat brev till arbets-
tagarens senast kanda adress.

______

______

skalig ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsférmaner for
att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.
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18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har kant till antingen mer dan tva manader innan underrattelse lamnades

fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avsked-
andet enbart pa omstandigheter som han har kant till mer an tva manader,
om tidsdverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller med
dennes medgivande drdjt med underréttelsen eller avskedandet eller om det
finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

19 8§ Avskedande skall vara skriftligt.
| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
laktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att avskedandet ar
ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begdran uppge de omstan-
digheter som dberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara
skriftlig, om arbetstagaren begar det.

20 § Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skaligt att krava detta, far beskedet i stallet sandas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast k&nda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om ar-
betstagaren inte kan antréffas och ett besked om avskedande har sénts i brev
enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses av-

(Se aven IS-avtalets bilaga 6)

21 §En arbetstagare som permitteras har ratt till samma I6n och andra
anstéallningsformaner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbets-
uppgifter. Detta galler dock inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet

ar sdsongbetonat eller av andra skél inte & sammanhangande till sin natur.
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turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare
oavsett antalet turodningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens beddmning &r av sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren
bortses fran arbetstagare som avses i 1 § Den eller de arbetstagare som
undantas har foretrade for fortsatt anstallning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje enhet
for sig. Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i
sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgor en egen driftsenhet. Om
arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststélls en
sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sadant fall flera
driftsenheter pad samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade faststallas en gemensam turordning for samtliga enheter pa

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestdams med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrdde framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre
alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas
fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for foretréde
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

23 8 Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund darav har
beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan
allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av tur-
ordningen.

24 § Upphévd.

Foretradesratt till ateranstallning

25 8§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till
ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Det-
samma géller arbetstagare som har anstallts for begransad tid enligt’5 § och
som pé grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En férutsattning
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for foretradesratt &r dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbets-
givaren sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre aren eller, nar
det galler foretradesratt till ny sdsongsanstallning for en tidigare sédsongs-
anstélld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren och att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

dess nio manader har forflutit fran den dag da anstallnlngen upphorde. Vid
sésongsanstéllning galler fdretrédesrétten i stallet fran tidpunkten dé besked

dess nio manader har forflutit fran den nya sdsongens borjan Har under de
nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten Overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan overgang som

tradesratten géaller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i
konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, galler foretradesratten
anstéllning inom den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstallningen upphdrde. Finns det i ett sadant fall
flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations

for foretradesratten gaIIer att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses
genom att den deltidsanstallde anstélls med en hogre sysselsattningsgrad
och att den deltidsanstallde har tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbets-
uppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesrétten anstélining
inom den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten géller inte mot den som har ratt till omplacering enligti—7_ §!
andra stycket. o

_____
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bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrdde framfor arbetstagare med kortare anstéllnings-
tid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrade.

27 8 Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt§_§_§fandra

stycket eller 16 8§ andra stycket, kan foretradesratt inte goras géllande innan
arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstéllning behover inte
tilltrada den nya anstallningen forran efter skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning som skéligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Forhandlingar m m

28 S En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om
tidsbegransad anstallning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall
snarast underritta den berorda lokala arbetstagarorganisationen om
anstallningsavtalet. Underréttelse skall 1&mnas &ven nér kollektivavtal till-
falligt inte galler.
Nagon underrattelse behéver dock inte lamnas, om anstallningstiden &r
hogst en manad.

29 81 frdga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om
uppsagning pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter

arbetslivet.

30 8§ En arbetsgivare som vill avskeda eller saga upp en arbetstagare pa grund av
omstandigheter som hanfér sig till arbetstagaren personligen skall
underratta arbetstagaren om detta i forvag. Galler underréttelsen uppsagning
skall den lamnas minst tva veckor i forvag. Géller den avskedande skall den
lamnas minst en vecka i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall
arbets-givaren samtidigt med underrattelsen varsla den lokala arbetstagar-
organisationen som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor har ratt till overlaggning med arbetsgivaren om den atgard som
underrattelsen och varslet avser. En forutsattning &r dock att overlaggning
begdrs senast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet lamnades.
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__________

________________________

30a § En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att en tids-
begransad anstallning skall upphora skall samtidigt varsla den lokala arbets-
tagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till over-

31 §En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en prov-
anstéllning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tills-
vidareanstallning skall underréatta arbetstagaren om detta minst tva veckor i
forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt
med underréttelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbets-
tagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6ver-
laggning med arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar nagon annan har
foretradesratt till ateranstallning i verksamheten eller foretradesratt till en
anstallning med hogre sysselsattningsgrad, skall forst férhandla med den

________________

uppkommer om vem av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstall-
ning eller en anstalining med hogre sysselséttningsgrad.

Ratt att kvarsta i anstallningen till 67 ar
32 a 8En arbetstagare har ratt att kvarstd i anstallningen till utgangen av den
manad da han eller hon fyller 67 ar, om inte annat féljer av denna lag.

33 8 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning vid
utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall Iamna sin anstéllning i

______________________________
________

i

givaren har fatt kdinnedom om beslutet om sjukersattning.
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En arbetstagare som har fyllt 67 ar har |nte ratt t|II Iangre uppsagnlngstld an

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller

avskedanden m m

34 80m en arbetstagare sédgs upp utan saklig grund, skall uppségningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock ej, om
uppsagningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphdr ej anstéllningen till
foljd av uppsagningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far
inte heller avsténgas fran arbete pa grund av de omsténdigheter som har
har ratt till 16n och andra formaner enllgt 112 _1_4_§§' sa Iange anstallningen
bestar., TS

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgtrandet besluta att anstéliningen
skall upphdra vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt
som domstolen bestammer eller att en pagaende avstangning skall upphora.

35 8 Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens
skulle ha rackt till for en giltig uppségning, skall avskedandet forklaras
ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstéllningen trots
avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte
avstianga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har
f('jranlett avskedandet Arbetstagaren har ratt till 16n och andra formaner

__________________

skall forklaras gélla t|IIs vidare pa yrkande av arbetstagaren

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstéllningen trots
avtalet skall besté tiIIs tvisten har slutligt avgjorts Arbetstagaren har ratt till

__________
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37 80Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en upp-
sagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga arbetstagaren
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett uppségningen
eller avskedandet.

38 §En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara 16n och
andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven
erséttning for skada som uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig

om han eller hon inte iakttar den uppsagningstid som anges i:11 §: forsta
stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som
uppkommer och erséttning for den krankning som lagbrottet innebér. Erséttning for
forlust som avser tid efter anstéllningens upphorande far under alla forhallanden

Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

39 8§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol
har ogiltigforklarat en uppséagning eller ett avskedande eller har forklarat att
en tidsbegransad anstéllning skall gélla tills vidare, skall anstallnings-
forhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin vagran betala
skadestand till arbetstagaren enligt féljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet upploses och
bestams till ett belopp motsvarande

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid,
24 manadsloner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid,
32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestdmmas sa att beloppet berdknas efter flera
manadsloner &n som motsvarar antalet paborjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstalld mindre dn sex manader, skall
beloppet likvél motsvara sex manadsléner

Preskription

40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppségning eller
ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor
efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte
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fran den dag da anstallnlngen upphdrde.

Om en arbetstagare gor géllande att ett anstallningsavtal har tidsbegrénsats i

galla t|IIs vidare, skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta
senast en manad efter anstéllningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pékallats f('jrhandling rt')rande tvistefrégan

___________________________________________

kollektlvavtal skall talan véackas inom tva veckor efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom tva veckor efter det att tiden

forlangda med 7 kalenderdagar.)

41 8§ Den som vill krava skadestand eller framstalla annat fordringsansprak som
grundar sig pa bestammelserna i denna lag skall underratta motparten om
detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den skadegérande handlingen
fdretogs eller fordringen ft')rft')ll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt

_________________

upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot:4 § forsta stycket, rdknas
tidsfristen fran anstallningstidens utgang. ~ ~ "

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av
kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att férhand-
Iingen avslutades I annat faII skall talan vackas inom fyra manader efter det

_______________________________

frister férlangda med 7 kalenderdagar.)

42 § Lamnas inte underréttelse eller vacks inte talan inom den tid som foreskrivs
140 .eIIer 41 §§., har parten forlorat sin talan.

88


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19760580.HTM

Bilaga 3

Réﬂegéngen

_______
_______________________

_________________________________________________________

yttra sig. Om ett drOJsmaI skulle medféra risk for skada, far dock domstolen
omedelbart bifalla yrkandet att galla till dess annat beslutas. Beslut som en
tingsratt har meddelat under rattegangen far éverklagas sarskilt.

2. FOr anstallnlngsavtal som har mgatts fore den 1 januari 1997 galler 11 § [
sin éldre lydelse.
3 For den som har forvarvat foretradesratt till ateranstallnlng enligt 25 §

_____

________________________

1995.

___________
_____
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____________

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 galler 3 §ii dldre
lydelse.

3. Vid bestammande av skadestand med anlednmg av en dom som har
meddelats fére den 1 juli 2007 galler 3 och 39 88 i aldre lydelse.

_____________

1. Denna Iag trader i kraft den 1 Januarl 2008.

2. For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 2008 galler 5 § I sin
aldre lydelse.

3. Vid berékning av anstallningstid som vikarie skall aven anstallningstid
som vikarie fore den 1 januari 2008 beaktas.
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Avtal om materielforrad

Med hansyn till arbetsuppgifternas omfattning och varaktighet skall vid
varje arbetsplats anordnas ett rymligt och lasbart materielférrad med till-
fredsstéllande belysning avsett for forvaring av materiel, verktyg och
ritningar. Forradet skall vid behov hallas uppvarmt.

Forradet skall vara utrustat med lamplig inredning sa att materielen kan for-
varas pa ett 6verskadligt och skonsamt satt.

Forradet skall vidare tillgodose behovet av lampligt utrymme och utrustning
for forarbete av materiel, skrivarbete och ritningshantering. Om sa erfordras
skall samlingsparmar, ritningsgalgar eller andra &ndamalsenliga hjalpmedel
for forvaring av ritningar och handlingar tillhandahallas.

For ror, kabeltrummor och -stegar samt for stallningar och 6vrig mer skrym-
mande och oém materiel kan annat enklare lashart utrymme anordnas.

Vid anordnandet av materielférrad bor en inom byggnadsomradet central
plats efterstravas med avseende pa gang- och transportvagar till byggnader
och hissar.

For tyngre transporter eller vid langre transportavstand skall lamplig
transportkarra e dyl tillhandahallas.

Arbetslaget ansvarar for ordningen i materielforradet och skall tillse att
obehdriga ej uppehaller sig dar samt att det, nar det &r obemannat, halls Iast.

Eventuell skadegorelse, inbrott eller forlust av materiel, verktyg m m skall
omedelbart anmélas till arbetsledningen.

Anmarkning

Om det vid mindre arbetsplatser ej gar att uppfylla ovan angivna énskemal om
materielforradets utrustning och beskaffenhet ar parterna dndock ense om att nagon
form av lashart utrymme (skap, lada eller liknande) for materiel och verktyg bor
tillhandahallas.
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Overenskommelse angéende
personalutrymmen

| mars 1976 traffades inom byggnadsindustrin en dverenskommelse om hur
personalutrymmen pa byggarbetsplatser skall vara utformade. Syftet med
overenskommelsen &r att pa sikt hoja standarden pa framst omkladnings-
rum, matutrymmen och hygienutrymmen. Detta &r sjalvfallet en angeldgen
uppgift dven pa installationsavtalets omrade. Pa grund av skillnader i
verksamhet-ernas art och omfattning kan emellertid inte byggnadsindustrins
overens-kommelse ges generell giltighet vid samtliga arbetsplatser pa
ifragavarande avtalsomrade.

Med hé&nsyn hartill har parterna traffat féljande éverenskommelse:

. Vid arbetsplatser dar saval byggnads- som elféretag utfor arbete skall per-
sonalutrymmena for bada kategorierna anstdllda halla samma standard.
Avsikten ar att elektrikerna skall tillforsakras den standard pa personal-
utrymmen som byggnadsarbetarna erhaller genom 6verenskommelsen inom
byggnadsindustrin.

. Pa egna varaktiga arbetsplatser utanfor det egentliga foretaget skall mot-
svarande standard tillampas om inte sarskilda skél foranleder annat. Vid
arbeten pa sadana arbetsplatser, t ex industrier skall dock i forsta hand
arbetsplatsens egna personalutrymmen utnyttjas om dessa uppfyller dar
gall-ande bestdmmelser.

. Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for att
den anstillde far mojlighet att nyttja sanitdra anordningar, disponera
utrymmen for kladbyte och intagande av mat. Motsvarande skall dven
tillampas vid service- och reparationsarbeten.

. Regler for personalutrymmen vid foretag aterfinns i Arbetsmiljolagen samt
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

. Parterna forbinder sig att inom EFAK utarbeta ett sammandrag av den inom
byggnadsindustrin traffade 6verenskommelsen. Av sammandraget skall
framga riktlinjerna for 6verenskommen standard. Elektriska Installatérs-
organisationen EIO tillstaller sina medlemsfdretag sammandraget.
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6. Parterna ar vidare overens om att folja utvecklingen av standarden pa
personalutrymmen och inom EFAK verka for en branschanpassning av
framtida foreskrifter. Anpassningen skall ske efter samrad med berdrda
myndigheter.

7. Foretagen skall snarast paborja 6vergangen till den under punkt 1 angivna
standarden sa att den fullstandigt uppnatts senast den 31 december 1981.
Efter den 1 juli 1978 skall all nyanskaffning och ombyggnad av personal-
utrymmen ske i enlighet med riktlinjerna i byggnadsoverenskommelsen.
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Bilaga 6

Avtal om permittering och permitteringsion

Avgift for kompletterande permitteringsloneersattning
Arbetsgivaren skall erldgga avgift till Stiftelsen for kompletterande
permitteringsloneersattning enligt mellan SAF och LO traffad 6verens-
kommelse.

Permittering p g a tillfallig arbetsbrist

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren
nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran narvaroskyldighet utges ersatt-
ning enligt detta avtal.

Permittering p g a oférutsedda driftavbrott
Vid oférutsedda driftavbrott eller darmed jamforligt forhallande dger arbets-
givaren avbryta arbetet varvid ersattning utges enligt detta avtal.

Anmarkning

Om arbetsgivare i en permitteringssituation enligt 8 1 eller vid oférutsedda drift-
avbrott enligt 8§ 2 erbjuder arbetstagare annat arbete &r arbetstagaren skyldig att anta
erbjudandet.

Lonebestammelser
Vid permittering utbetalar arbetsgivaren individuell manadslon utan avdrag.

Forhandlingsskyldighet

Forhandlingsskyldighet foreligger ej vid permittering pa grund av oforutsett
driftavbrott eller darmed jamforligt forhallande.

Foreligger forhandlingsskyldighet aligger det arbetsgivaren att utan
drojsmal pakalla forhandling med den lokala fackliga avdelningen eller det
fackliga ombud som avdelningen dartill utsett. Férhandlingen skall paborjas
inom tva dagar darefter.
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2. Vid beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av oférutsett drift-
avbrott eller darmed jamforligt forhallande skall arbetsgivaren meddela
arbetstagaren orsaken till permitteringen och om mojligt den beréknade
langden av permitteringen samt hur atergang i arbetet skall ske. Arbets-
givaren skall l&mna motsvarande information till den lokala fackliga
avdelningen eller till det fackliga ombud, som avdelningen dartill utsett.

Nér det hinder som foranledde permitteringen har upphort, ar arbetstagaren
skyldig att inom skalig tid aterga i arbete.

3. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.
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Fordelning av ackordssumma

Vid gemensamhetsackord beréknas varje arbetstagares andel av ackords-
summan enligt nedan.

+ Ackordssumma brutto

- Avdrag larling 720 h

- Avdrag larling 880 h

= summa

- Avgar 40 % av den del som 6verstiger brytpunkten
= Ackordssumma netto att utbetala

Larlingar

Da larlingar deltar i ackordsarbete avdrages fran ackordssumman brutto:

- larling 720 h - 40 % av penningfaktorn x antal arbetade timmar pa arbetet
- larling 880 h - 60 % av penningfaktorn x antal arbetade timmar pa arbetet.
Procentsatsen &r berdknad med ledning av den genomsnittliga ackordsfor-
tjansten for 3:e arets larlingar.

Fordelningsfaktorer
Arbetstagare erhaller del av ackordssumman netto i forhallande till nedan-
staende fordelningsfaktor och det antal timmar han har deltagit i arbetet.

Larling 720 h 0,00
Larling 880 h 0,00
1:adretiyrket 0,76
2:a aretiyrket 0,84
3:e aret i yrket 0,92
Dérefter 1,00

(L&rlingens utbildningstid vid foretaget &r totalt 1 600 timmar. Denna tid &r
uppdelad i tva perioder. Period 1, 1-720 timmar betecknas med 720 h och
aterstaende tid period 2, 721 timmar till larlingstidens slut, betecknas med
880 h.)
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Overenskommelse mellan EIO och SEF om

gemensam syn pa elsakerheten

Elektriska Installatorsorganisationen EIO och Svenska Elektrikerforbundet
ar 6verens om betydelsen av ett gemensamt arbete pa elsakerhetsomradet i
syfte att trygga saval de anstélldas sakerhet vid elinstallationsarbete som
sakerheten hos installationen da den tas i bruk.

Detta innebar

- Att ndr montor utses att vara elarbetsansvarig vid arbete dar fler an en
monto6r deltar tillampas § 1 nedan,

- Att ndr montoOr utses att kontrollera att den installation arbetet avser

_uppfyller de féreskrifter och villkor som galler for utforandet tillampas

' § 2:nedan,

_____

- Att parterna gemensamt inréttar en elsikerhetsgrupp i enlighet med:§ 3.

[ I

Anmarkning

En god elsakerhet forutsatter engagemang och intresse fran saval arbetsledning som
personal. Atagande som elarbetsansvarig respektive att utova kontrollansvar ar for-
troendeuppdrag Darfor bor samforstand foreligga mellan samtliga berorda fore
utseendet.

§ 1 Utseende av elarbetsansvarig
N&r montOr utses att vara elarbetsansvarig skall detta ske skriftligen. Detta
kan ske sarskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Montdren skall ha erforderlig kompetens att leda elséakerhetsarbetet.

Montoren skall vara fullt fértrogen med arbetet och arbetsmetoden samt ha
nodvandig kdnnedom om arbetsplatsen.

Montdr, som utsetts till elarbetsansvarig, skall infor varje arbete ha erhallit

- Beskrivning av arbetet,

- Uppgift om vilka som deltar i arbetet,

- Erforderliga resurser och beslutsbefogenheter,

- Instruktion om innebdrden av foreskrifter och sérskilda anvisningar i
for arbetsuppgiften tillampliga delar.

Saknar montoren erforderlig kompetens for arbetsuppgiften skall denne inte

utses till elarbetsansvarig.

Mellan arbetsgivaren och elarbetsansvarig montor traffas 6verenskommelse
om kompensation.
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§ 2 Delegering av kontrollansvar
Om kontrollansvaret delegeras till montdren skall detta ske skriftligen.
Detta kan ske sarskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Arbetsgivaren/elinstallatdren skall forvissa sig om att montéren har de kun-
skaper och fardigheter som fordras for arbetet.

Montoren skall infor varje arbete ha erhallit

- Instruktioner om vilken/vilka kontroller som skall utféras samt inne-
boérden av dessa,

- Erforderliga resurser,

- Instruktion om innebdrden av foreskrifter och sérskilda anvisningar i
for arbetsuppgiften tillampliga delar.

Saknar montoren erforderliga kunskaper och fardigheter skall denne inte
alaggas kontrollansvar.

Om delegationen innefattar kontroll av andra arbetstagares pagaende eller
utforda arbeten skall mellan arbetsgivaren och kontrollansvarig montor
traffas Overenskommelse om kompensation.

8§ 3 Overenskommelse om kompensation
Overenskommelse om kompensation skall vara skriftlig och traffas i sam-
band med delegeringen och utseendet.
Kompensationen skall t ex kunna
- utgd som ett tillagg pa manadslonen
- utbetalas som en engangssumma for det enskilda uppdraget
- utgd i form av ledighet utan avdrag pa manadslénen
- eller annan anstéllningsforman
Om uppdraget aterlamnas av kontroll- resp elarbetsansvarig bortfaller
aktuell kompensation.

Overenskommelse om kompensation skall, oavsett form, anknytas till upp-
draget, vilket innebar att kompensation for uppdraget som

- kontrollansvarig for andras arbeten, respektive som

- elarbetsansvarig vid arbeten dar mer &n en montor deltar,

for viss typ/typer av arbeten skall gélla for en period om hogst ett ar och vid
projekt for den period uppdraget pagar.

Kompensationen skall motsvara minst 2 procent av manadslonen/174 per
timme.
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8 4 Elsakerhetsgrupp
Elsakerhetsgruppens uppgift ar att I6pande folja tillampningen av detta avtal
och foresla sadana atgarder, arbetshestammelser och utbildningsinsatser
som erfordras for att trygga elsékerheten inom det omrade parterna har ett
gemensamt ansvar.

Gruppen bestar av fem ledaméter. Elektriska Installatorsorganisationen EIO
och Svenska Elektrikerforbundet utser tva ledamaéter vardera. Parterna skall
gemensamt utse en opartisk ledamot, tillika ordférande.

Elsakerhetsgruppen har ordinarie sammantrade varannan manad och dess-
utom pa kallelse av ordforanden eller pa begaran av minst tva ledamoter.
Parterna svarar gemensamt for kostnaderna for gruppens arbete.

§ 5 Skiljeférfarande
Tvist i fraga som ror tillampning av detta avtal avgors genom skiljefor-
farande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljeman utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordforande.

Skiljenamnden sammantréader i Stockholm.
Kostnaden for skiljeforfarandet betalas av forlorande part.

Kommentar om tillampningen:

EIO och SEF har utfardat en gemensam rekommendation for delegering av
arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret och for utseende av elarbetsansvarig.
Gemensamt framtagna blanketter och tillampningsanvisningar kan bestéllas hos EIO
och SEF och finns ocksa pa respektive organisations hemsida.
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Skiljeforfarande | ackordstvister

Tvist i fraga som ror tillampning av ackord avgérs genom skiljeforfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljeman utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordforande.

Skiljendmnden sammantrader i Stockholm.

Kostnaden for skiljeforfarandet betalas av forlorande part.
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Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1994-08-15

angaende inforande av manadslon samt skift och
forskjuten arbetstid inom Installationsavtalets
omrade

§1
Parterna ar eniga om att inféra regler om l6ner samt skift och foérskjuten
arbetstid i Installationsavtalet. Detta innebar att manadslén av tjanstemanna-
modell infors vilket bl a medfor att vantetidsersattning liksom den sarskilda
permitteringslonen avskaffas och ersétts med manadslon. Om veckovilan
forlaggs till ordinarie arbetstid skall 16neavdrag ej goras.
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Overenskommelse

Svenska Elektrikerforbundet — SEF och Elinstallatrernas
Arbetsgivareforening — EIA, traffade den 18 februari 1997
overenskommelse i foljande fragor.

Hemortsavtal

endera Iokal part. e

Forhandlingar for nattarbete
Vid genomférande av forhandlingar infor beslut om nattarbete ar parterna

om att arbete kan fortga under tid efter kl 24.00 och fore 05.00.

Forlangda tidsfrister for pakallande av
tvistef('jrhandlingar

_______
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Arbetsmiljoavtal for Elteknikbranschen

mellan Elektriska Installatérsorganisationen E1O och Svenska Elektriker-
forbundet.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Med detta avtal syftar parterna till att uppna en god arbetsmiljo i foretagen.
Det sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad del
av foretagets produktion. Malséttningen ar att arbetsmiljoarbetet skall vara
till gagn for bade foretaget och dess personal. Parterna noterar att ansvaret
for arbetsmiljofragorna definieras i gallande lagstiftning pa omradet, vilken
ocksa regleras i foreskrifter utgivna av Arbetsmiljoverket.

§ 2 Samverkan i féretaget
Formen for samverkan anpassas till varje foretag och hénsyn tas till storlek,
organisation och produktionsinriktning. | féretag med lokala utvecklings-
avtal kan samverkan t.ex. ske inom ramen for den lokala medbestdmmande-
gruppen. Samverkan i avtalsfragorna inskranker inte arbetsgivarens ansvar
enligt gallande lagstiftning.

§ 3 Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahalla foretagshalsovard av god kvalitet och som
bedrivs enligt beprévade och vetenskapliga metoder.

8§ 4 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Med lagstiftningen som grund utvecklas ett systematiskt arbetsmiljéarbete
inkluderande behovet av rutiner pa foretaget. Foretagets arbetsmiljoarbete
skall saledes inriktas mot och verka forebyggande.

De anstéllda skall fortldpande och i erforderlig omfattning ges information
och utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete. Avsikten &r att foretag och
anstéllda i samverkan skall uppna en god arbetsmiljo.

§ 5 Skyddsombud

Skyddsombudets roll &r att folja foretagets arbetsmiljoarbete och foretrada
de anstéllda i arbetsmiljofragor. | den egenskapen utgor ett utbildat skydds-
ombud en resurs i arbetsmiljésamarbetet. Sarskilt i mindre foretag utgor
aven det regionala skyddsombudet en stédjande resurs.
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Med avsikt att starka skyddsombudets roll i foretaget skall den som har att
utse skyddsombud samverka med foretaget avseende namnfdrslag i god tid
innan skyddsombudet utses. Slutgiltigt utseende av skyddsombud foljer
dock Arbetsmiljélagens regler.

Anmarkning
Parterna ar ense att uppdrag som skyddsombud boér beaktas vid 16nesattningen.

Skyddsverksamhet

Skyddsronder genomfors med regelbundenhet och med utgangspunkt fran
arbetsmiljon i hela foretaget.

| avsikt att arbeta forebyggande inréttar foretaget ett system for tillbuds-
rapportering. Foretaget skall fortlopande informera och utbilda de anstéllda
om tillbudssystemet och dess tillampning. De anstallda skall rapportera alla
omsténdigheter som han/hon uppfattar som tillbud.

Medicinska halsoundersékningar

Krav fran kunder

Medicinska halsoundersokningar av de anstéllda, s k drogtester som foran-
leds av krav fran foretagets bestéllare, skall utforas pa foljande satt. Krav
fran kund att berérd personal skall ha genomgatt sadan medicinsk hélso-
undersokning fore arbetets pabdrjande utférs av den egna foretagshalso-
varden.

Slumpvisa provtagningar i anslutning till kundens arbetsplats utfors av och
enligt kundens foretagshélsovard. Vid negativt svar sandes provsvaret till
den testade personen. Vid positivt svar d.v.s. da det finns spar av efterfragat
narkotiskt preparat enligt foljande:

e Lakaren (fran foretagshalsovarden) kallar den testade till samtal och
beddmning av provsvaret och om det positiva svaret kan bero pa annat
an missbruk.

e FOretagslakaren informerar namngiven chef som har att behandla
informationen med sekretess. Innan fler personer blir involverande
skall den berorde alltid ge sitt samtycke.

e Om behov finns for rehabiliteringsatgarder skall sadana vidtas enligt
gallande lag.
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§ 8 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning

Skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer skall erhalla den utbild-
ning som arbetsuppgifterna eller det valda uppdraget kréver ur arbetsmiljo-
synpunkt. Parterna har darfor branschanpassat Arbetarskyddsnd@mndens
material BAM till en kurs bendmnd EL-BAM.

EL-BAM eller likvardig kurs skall utgéra grundutbildning foér berérd
personal. Foretaget skall ge ovanndmnda anstéllda som &r nytilltradda i sina
funktioner mojlighet att genomféra grundutbildningen skyndsamt och per-
sonalen skall vara anmald till grundutbildning senast inom fyra manader
fran det att uppdraget tilltraddes.

Foretaget skall darutover tillse att ovannamnda anstéllda fortlopande far
information om férandringar i arbetsmiljolagstiftningen och i for elteknik-
branschen tillampliga foreskrifter.

Vidareutbildning

Vidareutbildning skall tillhandahallas anstalld som genomgatt grundutbild-
ning, men som darutdver har sarskilda behov att uppna speciell kompetens i
arbetsmiljofragor. Parternas avsikt ar att ETAK skall rekommendera lamp-
lig utbildning.

Forsta hjalpen - hjart- och lungraddning
Samtliga anstallda skall ges utbildning i foérsta hjalpen i hjart- och lung-
raddning.

Anmarkning:

1. Parterna noterar att tillgangen pa utbildningsplatser kan vara begransad fran tid till
annan och att enskild arbetsgivare inte skall lastas darfor om det medfor tidfordroj-
ning for genomfdrande av arbetsmiljoutbildning.

2. Innan tvisteforhandling pakallas rérande genomférandet av utbildning enligt § 8
skall samrad ske mellan de lokala parterna.

§ 9 Samarbetsorgan i arbetsmiljofragor — ETAK

Parterna ar ense om att samarbetet i arbetsmiljofragor pa central organi-
sationsniva bor bedrivas i ett gemensamt organ med radgivande funktion
och att for detta andamal utnyttja Elteknikbranschens arbetsmiljokommitté,
ETAK.
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§ 10 Tvist

Forhandlingsordning

Awvtalets forhandlingsordning ar som foljer av det mellan parterna géllande
huvudavtalet.

Skiljenamnd
Tvist i fraga som ror tillampningen av detta avtal avgors genom skiljefor-
farande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljeman utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordférande. Skilje-
namnden sammantrédder i Stockholm. Kostnaden for skiljeforfarandet
betalas av forlorande part.

§ 11 Giltighet

Auvtalet galler tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid av tre (3)
manader.

Stockholm den 4 april 2001

ELEKTRISKA INSTALLATORS- SVENSKA
ORGANISATIONEN EIO ELEKTRIKERFORBUNDET
Hans Enstrom Alf Norberg
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Bilagor till arbetsmiljéavtalet

Foljande dverenskommelser, som traffats mellan parterna, skall galla vid
tillampning av arbetsmilj6avtalet.

Bilvarmare

Separat 6verenskommelse om anvandning av bilvarmare enligt
forhandlingsprotokoll 2/90, C 69/95 och AD dom 96/133

Skyddsskor

Separat 6verenskommelse om skyddsskor traffad den 26 september 1986.

Synhjalpmedel
Protokoll fran mote i ETAK 1999-05-11
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Avtal om forhandlingsordning i
vissa ackordstvister

Féljande forhandlingsordning géller for tvister om tillampning och tolkning
av Ackordstidlistan (ATL).

Overlaggning

Overvager arbetsgivare att vidta sddana andringar i ackordssedel som kan
innebéra att rattstvist kan uppsta skall 6verlaggning dessforinnan ske med
ackordslagets foretradare. Overlaggning skall ske innan ackordsandelen
utbetalas.

| det fall 6verenskommelse inte kan nas vid éverlaggningen skall arbetsgiv-
aren och ackordslagets foretrddare gora en gemensam skriftlig redogdrelse
Over de faktiska omstandigheterna i tvisten.

Ostridig del av ackordsandelen utbetalas alltid i foreskriven tid.

Lokal forhandling

Lokal forhandling pakallas av arbetsgivaren senast 7 arbetsdagar efter det
att rattstvisten uppstatt. Redogorelsen skall da fogas anmalan.

Central forhandling

Central forhandling i tvist som slutat i oenighet pakallas av arbetsgivaren
inom 10 dagar efter det att lokala forhandlingen avslutats. Férhandlingen
genomfores av de centrala parternas gemensamma arbetsgrupp i prestations-
I6nefragor.

Anmarkning

Arbetsgruppen skall bestd av tva representanter fran vardera EIO och SEF. Parterna
forbinder sig att tillse att arbetsgruppen &r kontinuerligt bemannad under perioden
for detta avtal om forhandlingsordning.

Skiljenamnd

| det fall 6verenskommelse inte kan nas vid den centrala forhandlingen
galler installationsavtalets regler, i bilaga 9, om skiljeforfarande i ackords-
tvister. Pakallande av skiljeforfarande skall ske inom tio dagar efter det att
central forhandling avslutats.
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Giltighetstid

Avtal om forhandlingsordning i vissa ackordstvister galler med samma
giltighetstid som installationsavtalet.

Anmarkning
Forhandlingsordningen galler tvister om tolkning och tillampning av ATL-

______

___________
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Parternas syn pa kompetensutveckling

Marknaden for elteknikbranschen préglas av allt snabbare féréndringar.
Forandringarna beror bade pa den tekniska utvecklingen och den struktur-
omvandling som sker inom naringsliv och samhélle. Elteknikbranschen
kommer déarmed att konkurrensutsattas i betydligt hdgre grad an tidigare.
For att mota denna utveckling erfordras fortlépande férandringar av
arbetsformer och organisation. Kompetensutveckling ar harvidlag en viktig
faktor for 0kad konkurrenskraft och en positiv utveckling. De anstallda ska
darfor ges mojligheter att utifran sina forutsattningar och foretagets behov
genom olika insatser utveckla den kompetens som behdvs. Formerna for
kompetensutveckling maste, for att vara andamalsenliga och praktiska, vara
anpassade till de forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utga
fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga utveckling. Med
kompetensutveckling avses varje forandring av kunskapsnivan mellan olika
tillfallen.

En god grund kan laggas for kompetensutvecklingsarbetet genom

att foretaget utifran sin affarsidé soker finna former for att identifiera sina
behov av kompetensutveckling,

att foretaget upprattar en personlig kompetensprofil for varje anstalld,
att Overenskomna utbildningsinsatser dokumenteras och foljs upp.

Kvinnor och mén skall ha samma mojligheter till kompetensutveckling.

De centrala parternas roll

De centrala parterna har sett som sin huvudsakliga uppgift att stodja fore-
tagen och de anstdllda att aktivt verka for kontinuerlig kompetensut-
veckling.

Det av parterna gemensamt dgda Elbranschens Utvecklings- och Utbild-

ningscenter, EUU kan bista branschen med tillgang till efterfragad utbild-
ning med ratt kvalitetsniva.
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Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
och

Landsorganisationen i Sverige

(med déri t o m ar 1976 vidtagna andringar)

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Lands-
organisationen i Sverige traffade huvudavtal férbinder sig organisationerna att utdva
den verksamhet i arbetsmarknadsndmnden och vad darmed sam-manhanger, som
enligt avtalet ankommer pd dem, samt att verka for att avtalet blir genom fri
overenskommelse antaget sasom kollektivavtal mellan de till dem hdorande
forbunden. | den man sa sker blir avtalet jamval i 6vrigt med rattsverkan enligt
gallande lag om Kkollektivavtal bindande for arbets-givareféreningen och
landsorganisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

81

§2

83

§4

For handlaggning av fragor, som ar av allméan eller eljest storre betydelse
for arbetsmarknaden, samt for handl&dggning av vissa i det foljande sarskilt
angivna fragor utser arbetsgivareféreningen och landsorganisationen en
gemensam ndmnd, arbetsmarknadsnamnden.

Sasom skiljenamnd har arbetsmarknadsnamnden att avgora foljande fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tillampningen av bestdmmelserna i kap |
och II;:

V.

Lo

Protokollsanteckning:
Att arbetsmarknadsndmnden jamval har viss skiljenamndsuppgift enligt avtalen om
foretagsnamnder framgar av § 38 i sagda avtal.

| paritetisk sammanséttning har arbetsmarknadsnamnden att handldgga Gvriga a
namnden enligt detta avtal ankommande fragor.

Protokollsanteckning:

Att arbetsmarknadsnamnden i paritetisk sammanséttning &ven har att handlédgga
vissa fragor enligt avtalen om féretagsnamnder framgar av § 37 i sagda avtal.
Arbetsmarknadsnamnden bestar av tre ordinarie ledamoter jamte sex supple-anter
for dem fran envar av organisationerna.
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Da namnden fungerar som skiljenamnd, ingdr i namnden en av arbetsgivare-
foreningen och landsorganisationen gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Samtliga ovan angivna ledamoter utses, om ej annat Gverenskommes mellan
organisationerna, for en tid av tre ar.

Beslut i namnden kan fattas endast om namnden é&r fulltalig. Da namnden fungerar
som skiljenamnd, ar den dock beslutfor med fem ledamoter, bestadende av opartisk
ordférande jamte tva av vardera arbetsgivareféren-ingen och landsorganisationen
utsedda ledamoter.

Framkommer vid dverlaggning till beslut skilda meningar, géller sasom beslut den

mening, varom flertalet enar sig.

| prévning av viss fraga ma ej deltaga sadan av arbetsgivareforeningen resp-ektive
landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berdrs av fragan eller &r
styrelseledamot eller funktionar inom av fragan berdrd underorganisation.

Vid behandling av arende, som ankommer pa namnden, skall namnden kalla
representant for vederbtrande forbund att deltaga i &rendets handldggning infor
namnden men ej i namndens beslut. Namnden ma &ven kunna inkalla av fragan
berdrd arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas infér ndmnden.

Vid namnden skall finnas en sekreterare fran vardera arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen.

Det ankommer pa namnden att med minsta méjliga tidsutdrakt upptaga och slutfora
behandlingen av forekommande drenden.
Vid namndens sammantraden skall foras protokoll, som justeras av bada parter.

Kap Il Forhandlingsordning m m
Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i évrigt mellan

“““ 1

parterna, far den icke féranleda vidtagande av atgérder, som i;88 7:och 8,
avses, innan part sokt att genom férhandling med motparten pa satt har
nedan foreskrives fa till stand uppgorelse i tvistefragan. Det aligger part att

pa motpartens begaran trada i dylik forhandling.
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Aven om forhandling ej kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket, da for forhandling moétt hinder,
som icke berott pa honom, eller dd motparten utan iakttagande av
foreskriven forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens I6sande.
Med undantag av:§ 8, punkt 4, .avser bestimmelserna i detta kapitel icke
upprattande eller prolongering 'év kollektivt l6neavtal, ej heller vidtagande
av sympatiatgarder eller indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n
eller annan ersattning.

Om sarskild forhandling i vissa tvister ar foreskrivet ikap V.

Protokollsantecknmg
Bestammelserna i l_(gp__ll__'skall icke &ga tillampning i den man de kollektiva

I6neavtalen for sarskilda fragor, sasom ackordsregleringar eller dylikt, foreskriver
annan ordning for f(')'rhandling

e Rt R g o R L e EAE b |

skall jamval galla betréffande upprattande av kollektlvavtal om medbestam-
manderétt.

Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten krava lon eller
skadestand eller annan prestation, och pakallas for fragans l6sande
organisationsmassig forhandling, skall framstélining h&rom goOras utan
oskaligt drojsmal.

Om och i den man det forhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit kant a

arbetsgivarsidan for vederbOrande arbetsgivare eller hans organisation

respektive a arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisation

i fyra manader utan att forhandling begérts enligt bestammelserna i detta

kapitel, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rorande

anspraket. Oberoende av sadan kannedom om foérhallandet &r ratten att
pakalla férhandling forsutten, om och i den man férhallandet ligger mer an
tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar:

1. Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begransa anvandningen av
direkt Overlaggning mellan vederbdrande arbetsgivare och arbetare for
utjdmnande av meningsmotséattningar.

2. Betraffande preskription av ratten till férhandling rorande ansprak pa grund av
ackordsarbete skall sasom, forhallande, vartill anspraket hanfor sig”, anses den
slutgiltiga ackordslikviden.

Forhandling enligt bestdmmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan

de av fragan berdrda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal

organisation, dar sadan finns (lokal férhandling).
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Lokal forhandling skall pabdrjas snarast majligt och senast tva veckor fran
dagen for dess pakallande, savida parterna ej enats om uppskov.

Da fragans beskaffenhet eller andra sarskilda omstandigheter ger anledning
dartill, ma pa begaran av berérda férbund upptagas forhandling direkt
mellan forbunden i den ordning som anges i § 5.

Protokollsanteckning:

Med lokal organisation forstas organisation, i forhallande till vilken forbundet enligt
stadgar eller praxis utgor narmast hogre forhandlingsinstans, sasom forbunds-
avdelning, verkstadsklubb e d.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som
vill fullfolja arendet, att hanskjuta fragan till férhandling mellan férbunden
(central forhandling). Framstéallning om sadan férhandling skall av det
forbund, av vilket parten ar medlem, goras hos férbundet & motsidan senast
tvd manader fran den dag den lokala férhandlingen enligt:§ 9 skall anses
avsfjuytgd. 7

Central forhandling skall pabdrjas snarast méjligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, savida ej parterna enats om uppskov.
Forhandling skall bedrivas med nddig skyndsamhet och skall darvid foras
protokoll som justeras av bada parterna.

Part ma ej i fraga om tolkning eller tillampning av kollektivavtal eller i
annan tvist, som det enligt 11 § lagen om arbetsdomstol ankommer pa
denna domstol eller skiljeman att avgora, pakalla sadant avgorande, forran
han fullgjort sin skyldighet att forhandla i fragan.

stycket, arbetsdomstolens eller skiljemans prévning, skall sa ske genom
ingivande av stamningsansokan till domstolen respektive pakallande hos
motparten av skiljemannaforfarande senast tre manader fran den dag
forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad. Férsummar part detta, &r han
forlustig ratten till talan>~

Vad nu sagts om forlust av talerétt galler &ven part, som enligt vad i: § 2 ar

foreskrivet forsuttit sin ratt till forhandling i fragan. "
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Arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgard
fa - dven om den ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej vidtagas i
anledning av viss tvist.

1. av part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan;

2. av part, innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet;

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltankta strids-
atgarden lamnats vederbdrande forbund & motsidan senast tre manader
fran den dag forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad,;

4. utan att atgarden blivit beslutad eller medgiven av vederbdrande for-
bund.

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag da parterna enligt

vad som framgar av anteckning i férhandlingsprotokoll eller av andra

omstandligheter, enats om att forklara foérhandlingen slutford eller, vid

bristande enighet darom, da part givit motparten skriftligt besked om att han

anser forhandlingen slutford.

Protokollsanteckning:
Reglerna om frister i 37 och 40 8§ lagen om anstéllningsskydd samt motsvarande
bestammelser i de lagar som berérs av prop 1974:88 paverkas icke av bestam-
melserna i detta kapitel.

Ej heller paverkas reglerna om frister och skyldighet att pakalla forhandling i 21, 34,
35 och 37 8§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet av bestdmmelserna i detta
kapitel.

Kap Il Uppsagning och permittering m m

(Detta kapitel har utgatt enligt central 6verenskommelse SAF-LO den 25
januari 1974.)

Kap IV Begransning av de ekonomiska stridsatgarderna

81

Stridsatgard, vare sig dppen eller hemlig, ma ej av part & nagondera sidan
vidtagas i de fall och under de forutsattningar, som i detta kapitel anges, och
aligger det av avtalet bunden organisation att séka hindra underorganisation
och enskilda medlemmar att vidtaga sadan atgard samt att, om atgarden reda
vidtagits, soka forma dem att hava den.

Med stridsatgard forstas harvid dels arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig atgard, dels sadan uppségning av arbetsavtal, som
vidtages i tvangs- eller skadesyfte.
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Med stridsatgard mot part forstas stridsatgard, som i syfte att avagabringa
I6sning av en tvist riktas mot nagon, vilken ager del i tvisten, eller som
eljest med omedelbart syfte vidtages mot annan.

Med stridsatgard mot tredje man forstas stridsatgard, som under en tvist
riktas mot nagon, vilken icke ager del i tvisten, med syfte att till fordel for
part i tvisten 6va inverkan pa motparten.

Gores rattslig pafoljd av avtalsbrott eller av overtradelse av férenings-
stadgar gallande, ar det ej att anse sasom stridsatgard, dar ej annat foljer av
vad har nedan stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal &4ga
tillampning jamval betraffande stridsatgard mot nagon, som ej ar medlem
av organisation, for vilken avtalet &r géllande.

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon, om darmed asyftas att av religiosa,
politiska eller liknande grunder utéva forféljelsen mot honom.

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att fora talan in-
for domstol eller annan myndighet eller avlagga vittnesmal eller tillhandaga
ambets- eller tjansteman eller for att utdva vedergéllning for vad han gjort i
nu angivet hanseende.

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgard i vedergéllningssyfte ej vid-tagas
vare sig mot den som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av hans
forhallande till tvisten.

Nar ndgon utan bitrade av annan an make, barn eller foraldrar driver naring
eller utfor arbete for egen rakning, far stridsatgard ej vidtagas mot honom i
anledning av tvist rérande arbetsférhallandet.

Stridsatgard far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget
foretag, om syftet darmed ar att forma denne att till forman for annan avsta
arbetet.

Protokollsanteckning:

Vid tillampning av bestammelsen i § 5, andra punkten, pa delagare i enkelt bolag
och handelsholag skall avgorande avseende fastas vid bolagsforhallandets verkliga
beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall salunda icke i och for sig vara till
fyllest for bestammelsens tillampning & envar deldgare; kan det antagas att bolags-
formen tillskapats, i huvudsak endast for att formellt undga ett anstallnings-
forhallande, och maste salunda nagon eller nagra av bolagsmannen i verkligheten
betraktas sasom anstallda, skall skydd enligt bestammelsen icke kunna pakallas for
dessa senare.
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8 6 Stridsatgard far ej vidtagas, savida man darmed asyftar att, sig eller annan

till orattmatig vinning, forma nagon att utbetala eller avsta fran arbetslon
eller vidtaga liknande atgérd.
Vad i forsta stycket sags utgor icke hinder for vidtagande av stridsatgard i
syfte att indriva betalning av nagon, som efter géldens uppkomst évertagit
egendom eller rorelse, vartill galden hénfor sig, om han vid Overtagandet
haft eller pa grund av omstandigheterna bort ha kunskap om dess for-
handenvaro.

§7 | de fall, da stridsdtgard mot part ar forbjuden enligt :§§ 2-6 i detta kapitel,

'kap 11§ 8eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sidan atgard ej heller

riktas mot tredje man.

§8 Aven om stridsatgard mot part &r tillaten, far med undantag for de fall som

1. i tvist om ingdende av kollektivavtal;

2. i tvist om ingaende eller tillampning av enskilt arbetsavtal;

3. 1 konkurrenstvist rérande arbetstillfallet;

4. for att forma part att intrada i eller hindra honom att uttrada ur facklig
organisation.

§9 Det i § 8!stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som &r
neutral 1tvisten.

Sasom oneutral tredje man anses

1. medlem av en i tvisten invecklad férening, om han, annorledes an
genom utforande av skyddsarbete, till fordel for motparten i avseende a
tvister asidosatt sadana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas
fullg6rande icke &r stridande mot bestammelserna i detta kapitel;

2. den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av
annan art an skyddsarbete, savida icke blockaden &r stridande mot
bestdmmelserna i detta kapitel eller féreningsstadgar,

3. den som for utférande av annat arbete &n skyddsarbete under tvist
sysselsatt arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbets-
givarparten, savida icke blockaden é&r stridande mot bestammelserna i
detta kapitel eller foreningsstadgar;

4. den som under tvisten och i anledning av densamma l&mnat part
ekonomiskt understod eller efter omlaggning eller annan férandring av
sin néring eller verksamhet bisprungit honom;
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5. den som &ger aktier till belopp Overstigande hélften av aktiekapitalet i
aktiebolag, som &r part i tvisten, eller &r deldgare utan begrénsad
ansvarighet i handelsbolag, som ar part i tvisten;

6. aktiebolag, vari part i tvisten dager aktier, eller handelsbolag, vari parten
ar delagare, savida bolagets verksamhet med hansyn till aktieinnehavets
storlek eller deldgarskapets omfattning dvensom andra omsténdligheter
maste anses i verkligheten drivas for partens rékning.

Till skyddsarbete hanférs dels sadant arbete som vid ett konfliktutbrott

erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt stt,

dels sadant arbete som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller
for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg maskiner eller

husdjur eller for skada a sadant varulager vilket ej under konflikten tages i

ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man

an som erfordras till forekommande av forskamning eller forstéring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ar pliktig att utfora pa grund

av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete vars eftersattande

kan medféra ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning:

Vid faststéllande av bestdmmelserna om skyddsarbete har parterna forutsatt:

att den narmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkesomraden
skall faststallas genom 6verenskommelse mellan vederbérande forbund

samt att, dari foretaget under konflikten ej bedriver produktion, de ordinarie
arbetarna i fall av behov atager sig utférande av dessa arbeten.

darmed asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rérande
upprattande av kollektivavtal bispringa part i denna. Sadan atgard far ej
omfatta annat &n arbetsinstéllelse jamte arbetsblockad &vensom véagran att
taga befattning med varor, vilka ar avsedda for eller harror fran rérelse, som
drives av part i den ursprungliga tvisten.

118



Bilaga 15

Kap V Behandling av konflikter berérande

81

§2

83

samhallsviktiga funktioner

For att i mojligaste man forhindra att arbetskonflikter inverkar stérande pa
samhallsviktiga funktioner skall arbetsgivareféreningen och landsorganisa-
tionen till skyndsam provning gemensamt upptaga varje konfliktsituation,
dar skydd for ett allméant intresse pakallas antingen av endera organisationen
eller av offentlig myndighet eller ock av annat darmed jamforligt organ,
som foretrader det ifragakommande allménna intresset.

Provningen av uppkommen fraga om undvikande, begransande eller
namnden.  -----"

Har vid behandling av s&dant drende som anges it § 2:majoritet vunnits for
undvikande eller havande, helt eller delvis, av en Konflikt och for en darmed
sammanhangande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pa
arbetsgivareféreningen och landsorganisationen att i enlighet darmed, envar
a sin sida, ofordrojligen vidtaga atgarder for genomforande av en
uppgorelse mellan berérda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund a4 omse sidor skall
avtalet godkannas att med rattsverkan enligt lagen om kollektivavtal gélla
tills vidare med en uppsagningstid av sex manader, dock att om mellan
parterna finnes kollektivt l6neavtal vid tidpunkt, da huvudavtalet med
iakttagande av sadan uppsagningstid skulle utlépa, huvudavtal skall
upphora att galla forst samtidigt med I6neavtalets utlépande.

Stockholm den 20 december 1938

SVENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
FORENINGEN

J Sigfrid Edstrom Aug Lindberg
Gustaf Soderlund Gunnar Andersson
Carl Joh Malmros Oscar Karlén
Wiking Johnsson Hilding Molander
Ivar O Larson Johan Larsson
Axel Bergengren /Arnold Sélvén

/Nils Holmstrém
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Sarskilda bestammelser avseende utlandska
foretag med tillfallig verksamhet | Sverige

Foljande sérskilda bestammelser galler for foretag som &r etablerade i annat
land och har arbetstagare som &r utstationerade till Sverige nér foretaget har
ett i forvag tidsbegransat medlemskap i EIO om hdgst 12 manader.

Bestammelserna omfattar inte foretag som pa annat satt ar bundna av
kollektivavtal for arbete i Sverige.

Kollektivavtal och fredsplikt

For foretag som saknar fast etablering i Sverige blir Installationsavtalet
direkt tillampligt nar foretaget vinner intrdde i EIO. Det innebdr att
fredsplikt galler och att hanteringen av alla avtalsfragor som ror sadant
foretag som erhallit intrade i E10, sker utan att stridsatgarder eller varsel om
sadana kan tillgripas.

For de kollektivavtalade forsékringarna galler de sarskilda villkor som Over-
enskommits mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Ratt till information

Sadant foretag ar skyldigt att efter begaran fran SEF lamna ut information
som &r nodvandig for kontroll av anstéllningsvillkoren for de anstallda som
omfattas av Installationsavtalet. Ratten till information foreligger da det
finns anledning att anta att foretaget inte tillampar anstallningsvillkoren.
SEF skall i forvag ange vilken information som efterfragas. Foretradare for
SEF har ratt till tilltrade till arbetsplatsen och samrad med berorda
arbetstagare.
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Utdrag ur 6verenskommelse mellan EIO och
SEF 2007-05-14 rérande I6ner for perioden
2007-2010.

(Lagsta I6ner, andringar i penningfaktor och brytpunkt samt dvriga
ersattningar ar inforda i respektive bestammelse i avtalet).

Loneavtal

Generell hojning av manadslon

Utgaende loner per den 14 maj 2007 hojs generellt med 1,5 procent den
15 maj 2007.

Utgaende loner per den 31 mars 2008 hojs generellt med 1,5 procent den
1 april 2008.

Utgaende l6ner per den 31 mars 2009 hojs generellt med 1,5 procent den
1 april 2009.

Lonepott for individuell fordelning

En foretagspott for individuell fordelning fran och med den 15 maj 2007
beréknas enligt féljande:

1,5 procent pa de sammanlagda manadslénerna per den 14 maj 2007.

En foretagspott for individuell fordelning fran och med den 1 april 2008
beréknas enligt féljande:
1,4 procent pa de sammanlagda manadslonerna per den 31 mars 2008.

En foretagspott for individuell fordelning fran och med den 1 april 2009
beréknas enligt féljande:
1,4 procent pa de ssmmanlagda manadslonerna per den 31 mars 2009.

Principer for den individuella 16nesattningen liksom férhandlingsordningen
framgar nedan.

Principer for [6nesattning

Parterna avser, genom vad har foreskrivs om l6neséttning, bidra till 6kad
produktivitet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas forut-
séattning for en positiv I6neutveckling.

Loneséattningen skall vara individuell. Fordelningen av utrymmet for indi-
viduell 16nedkning skall ske med utgangspunkt i arbetstagarens yrkes-
kunnighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.
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Lonesattningen staller krav pa chefer och fackliga fortroendeman att vara sa
objektiva som mojligt. Vid forhandlingar om individuella I6ner ar det néd-
vandigt att bada parter kan motivera sina stéllningstaganden. Godtycke far
inte forekomma.

Foraldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en lonerevision, ska pa
samma villkor som 6vriga arbetstagare omfattas av I6nerevisionen.

Forhandlingsordning
Fordelningen av tillgangligt 16ne6kningsutrymme sker i, enlighet med vad

Malsattningen ar att 6verenskommelse skall uppnas inom foretaget. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande avtalstillampnin-
gen innan forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte traffa dverenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central
forhandling. Detta skall ske senast 3 veckor raknat fran den dag da
forhandlingen avslutades.

Ifall arbetsgivaren ej begart central forhandling skall foretagspotten
fordelas, bland de av I6nerevisionen berdrda montérerna, sasom en generell
[6nedkning.

Efter den 31 augusti 2007, den 30 juni 2008 och 2009 kan central forhand-
ling ej pakallas.

Parterna antecknar till denna dverenskommelse sasom gemensamt uttalande
att samtliga forhandlingar rérande Ionerevision skall vara avslutade senast
den 30 september 2007 och den 31 augusti 2008 och 2009.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arbetstagarparten han-

skjuta fragan till Namnden for l6nefragor (se nedan) for avgorande. Detta
skall ske senast 3 veckor efter det att den centrala férhandlingen avslutas.

122



Lonebilaga

Namnden for l6nefragor
Namnden for lonefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande jamte 4 ledamoter, varav EIO och SEF utser 2 ledamoter var
samt vidare var sin sekreterare.

Namnden sammantrader pa begdran av endera parten for att avgora Ione-
sattningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid central férhandling.

Namnden skall konstitueras omgaende och dess avgorande skall ske skynd-
samt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for [6nendmndens ordférande.
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