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Introduktion av nyanställda lärlingar  

 
Vid anställning ska anställningsbevis upprättas på den anställningsblankett som normalt används i 
företaget. Kopia på anställningsblanketten, betyg och ev övriga handlingar insändes därefter till ELY.  
 
Företagets utbildningsansvarige samt utbildningsombudet är de personer i företaget som 
gemensamt ska se till att lärlingen får en allsidig färdigutbildning i företaget. Det är lämpligt att 
upprätta ett planeringsschema för lärlingens färdigträning.  
 
Av A‐blanketten, som utsänds av ELY, framgår vilka moment som lärlingen ska inhämta.  
 
 
Text ur yrkesutbildningsavtalet  
 

•  Lärling som före anställning inte inhämtat för yrket avsedd utbildning, kurser saknas, är 
skyldig att komplettera sin utbildning.  

 
•  Vid kompletteringsstudier som leder till certifikat och som anvisats av ECY ersätter 

arbetsgivaren kursavgiften efter genomförd kurs.  
 
•  Arbetsgivaren tillser att lärlingen kvarstår i lärlingslön till anvisad utbildning genomförts.  
 
•  Lärling får ej sättas att självständigt utföra elinstallationer. IS; 12 kap 8 §  
 
•  Lärlingen är skyldig att fullfölja anvisad kompletteringsutbildning inom fastställd tid i annat 

fall avbryts anställningen.  
 
•  Lärlingen ska fortlöpande föra anteckningar om utförda arbetsuppgifter samt redovisa dessa 

för lärlingsombudet och företagets utbildningsansvarige.  
 
 

Checklista vid lärlingsintroduktion  
 
Utbildningsansvarig .............................................................................  
 

• Arbetstider, matraster, m.m.  
• Rutiner med tidsedlar, ackord‐timtid m.m.  
• Lönesystem, utbetalning m.m.  
• Sjukanmälan  
• Skattsedel  
• Semester, tjänstledighet  
• Arbete utom hemorten  
• Verktyg  
• Arbetskläder  
• Lager och materialhantering  
• Presentation av personal  
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Arbetarskydd  
 
Skyddsansvarig på företaget .........................................................  
 
Skyddsombud .........................................................................  
 
Regionalt skyddsombud .............................................................  
 

• Personlig skyddsutrustning: AFS 1993:40  
• Knäskydd  
• Skyddsglasögon  
• Förbandsask  
• Andningsskydd, anpassade efter miljö  
• Hörselskydd  
• Skyddsskor  
• Skyddskläder vid behov, IS 12 kap 7 §  
• Maskiner, verktyg  
• Handskar  
• Hjälm med hörselkåpor  
• Arbetsplatser med smittorisk, vaccinering, skyddskläder  

 
Facklig information  
 
Utbildningsombud ......................................................................................  
 

• Medlem i facket  
• A‐kassan  
• Försäkringar, AMF, Folksam  
• Företagshälsovård  
• Fackliga studier  
• Information om yrkesutbildningsavtalet  
• Information om ELY och ECY  
• A‐ och B‐blanketten  
• Certifikat  

 
Lärlingens namn: ...................................................................................  
 
Personnummer: .....................................................................................  
 
Anställningsdatum: ................................................................................. 


